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Samenvatting 
 

Je hebt een beroepskeuzetest gemaakt op www.testcentrumgroei.nl. Op basis van je antwoorden 

laat dit rapport zien welke persoonstypen en sectoren het best bij je passen, wat je sterkste 

competenties zijn, en welke beroepen op vijf opleidingsniveaus daarbij aansluiten. Op deze 

pagina’s vind je de belangrijkste uitkomsten. Verderop in het rapport lees je hoe de uitslag tot 

stand komt en vind je de volledige beroepenlijsten. 

 

Persoonstypen 

Jouw drie belangrijkste persoonstypen, je persoonstypecombinatie, zijn: 

1.   Praktisch 

2.   Gestructureerd 

3.   Onderzoekend 

 

Praktisch 

Iemand die Praktisch heeft als belangrijkste persoonstype heeft voorkeur voor werk met 

materialen, gereedschap, machines, planten, dieren. Zij/hij zal passende beroepen kunnen vinden 

in de techniek, transport en logistiek, land- en tuinbouw, enzovoorts. Vaak zal het gaan om 

lichamelijk werk en werk waarbij een zeker technisch inzicht belangrijk is. 

 

Gestructureerd 

Iemand die Gestructureerd heeft als belangrijkste persoonstype heeft een voorkeur voor 

gestructureerde, duidelijke werkzaamheden. Dus werken volgens een methode, systeem of 

planning vindt zij/hij prettig. Zij/hij zal bijvoorbeeld passende beroepen vinden in ambtelijke en 

administratieve beroepen. 

 

Onderzoekend 

Iemand die Onderzoekend heeft als belangrijkste persoonstype heeft een voorkeur voor het 

observeren, analyseren en verklaren van allerlei zaken om zich heen. Zij/hij heeft over het 

algemeen een goede rekenvaardigheid en een goed ontwikkeld logisch denkvermogen en zal zich 

prettig voelen in wetenschappelijke beroepen. Vaak zal het gaan om werk waarin een goed 

ontwikkeld algemeen denkvermogen van de persoon belangrijk is. 

 

Sectoren 

Jouw drie meest gekozen sectoren zijn: 

1.   ICT 

2.   Landbouw, natuur en visserij 

3.   Transport en logistiek 

 

Competenties 

Jouw drie sterkste competenties, volgens je eigen inschatting, zijn: 

1.   Beoordelen/Oordelen 

2.   Energie hebben 

3.   Schriftelijk uitdrukken 
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Hieronder zie je per opleidingsniveau de vijf beroepen die het best bij je persoonstypen, je 

sectorvoorkeur en je competenties passen. Dat betekent niet dat dit de enige geschikte beroepen 

zijn: in de volledige lijsten verderop staan per niveau 25 beroepen, en een beroep lager in de lijst 

kan voor jou net zo interessant zijn. 

 

Basisniveau (geen beroepsopleiding) 

1   Medewerker plaagdierbeheersing (Ongediertebestrijder) 

2   Medewerker afvalbeheer  

3   Medewerker beheer openbare ruimte 

4   Medewerker visvangst | (Garnalen)visser 

5   Medewerker fruitteelt 

 

Mbo-niveau 1 en 2 

1   Medewerker bosbouw 

2   Allround medewerker afvalbeheer  

3   Allround medewerker beheer openbare ruimte 

4   Muskusrattenbestrijder | Beverrattenbestrijder 

5   Medewerker ICT 

 

Mbo-niveau 3 en 4 

1   Ambacht: Hoefsmid 

2   Vakbekwaam medewerker groen en cultuurtechniek 

3   Officieel assistent vleeskeuring (PM keuring) 

4   Werkplekbeheerder ICT 

5   Medewerker beheer ICT 

 

Niveau 5 en 6: associate degree en bachelor 

1   Systeembeheerder 

2   Netwerkbeheerder 

3   Ontwerper telematica 

4   Systeemanalist 

5   Botanisch analist 

 

Niveau 7 en 8: master en doctor 

1   Ingenieur robotica en telematica 

2   Milieudeskundige 

3   Milieukundige 

4   Klimatoloog (klimaatonderzoeker) 

5   Biotechnoloog 

 

Meer uitslagen en uitleg vind je in het hoofdstuk Beroepskeuzetest Algemeen. 
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Inleiding 
 

Dit rapport is vertrouwelijk en is het resultaat van de antwoorden die je hebt gegeven in een test 

op www.testcentrumgroei.nl. Het rapport is automatisch samengesteld op basis van die 

antwoorden. 

 

Jouw gegevens 

Voornaam Diana 

Tussenvoegsel(s)  

Achternaam Voorbeeld 

Leeftijd 27 

Geslacht Vrouw 

Opleiding MBO-3 (vakopleiding) 

Opleidingsniveau MBO niveau 3 en 4 

 

Testgegevens 

Starttijd 04 februari 2026 om 16:38 uur 

Eindtijd 04 februari 2026 om 16:51 uur 

Testduur 00 uur 13 minuten 02 seconden 
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Beroepskeuzetest Algemeen 
 

In deze beroepskeuzetest heb je vragen beantwoord over activiteiten die je leuk vindt, over 

beroepen en over sectoren, en je hebt je eigen competenties ingeschat. Het doel is een lijst met 

beroepen die zo goed mogelijk aansluit bij je interesses. 

De test gaat uit van het model van de Amerikaanse psycholoog John Holland. Volgens dat model 

zijn er zes persoonstypen. Iedereen heeft van elk type wel iets, maar bij de meeste mensen 

springen er een paar uit. De drie die het best bij jou passen, vormen samen je 

persoonstypecombinatie. 

Ook aan elk beroep in de beroependatabase van ruim 1000 beroepen zijn persoonstypen, een 

sector en competenties gekoppeld. De test vergelijkt jouw profiel met dat van al die beroepen. 

Beroepen die het meest overeenkomen, staan bovenaan je lijsten. Je persoonstypecombinatie telt 

daarbij het zwaarst; je sectorvoorkeur en je competenties tellen minder zwaar mee. 

Waarom vooral je persoonstypen? Interesses zijn bij volwassenen redelijk stabiel, en onderzoek 

laat zien dat mensen vaker tevreden zijn in werk dat aansluit bij hun interesses. Je sectorvoorkeur 

kan juist sneller veranderen, bijvoorbeeld door een stage of een nieuwe ervaring. 
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Uitleg persoonstypen 

 

Hieronder staan de zes persoonstypen met een korte beschrijving. Lees ze allemaal: ook in de 

typen die niet in je top drie staan, kun je jezelf deels herkennen. 

 

Praktisch 

Je werkt graag met je handen en met materialen, gereedschap, machines, planten of dieren. Je 

ziet graag concreet resultaat van wat je doet. Passende beroepen liggen vaak in de techniek, de 

bouw, transport en logistiek of de land- en tuinbouw. Technisch inzicht en handigheid zijn in dit 

soort werk belangrijk. 

 

Onderzoekend 

Je wilt graag begrijpen hoe dingen werken. Je observeert, analyseert en zoekt naar verklaringen. 

Logisch nadenken en rekenen gaan je vaak goed af. Passende beroepen liggen bijvoorbeeld in 

onderzoek en wetenschap, de ICT, de techniek en de zorg. 

 

Creatief 

Je houdt van werk met ruimte voor eigen ideeën en zonder te veel vaste regels. Je drukt je graag 

uit, bijvoorbeeld met schrijven, vormgeven, muziek, theater of beeldende kunst. Passende 

beroepen liggen bijvoorbeeld in kunst en cultuur, ontwerp, media en communicatie. 

 

Mensgericht 

Je werkt graag met en voor mensen. Helpen, uitleggen, verzorgen en begeleiden spreken je aan, 

en contact met anderen is voor jou een belangrijk deel van het werk. Passende beroepen liggen 

bijvoorbeeld in het onderwijs, de zorg, het welzijnswerk en de dienstverlening. 

 

Ondernemend 

Je wilt graag iets bereiken en anderen daarin meekrijgen. Organiseren, overtuigen, verkopen en 

leidinggeven spreken je aan. Passende beroepen liggen bijvoorbeeld in commerciële, 

leidinggevende en bestuurlijke functies, of als zelfstandig ondernemer. 

 

Gestructureerd 

Je werkt graag nauwkeurig en volgens duidelijke afspraken, methodes en systemen. Overzicht en 

orde geven je rust. Passende beroepen liggen bijvoorbeeld in de administratie, de financiële 

sector, de overheid, het ICT-beheer en de logistieke planning. 
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Jouw persoonstypecombinatie 

 

Jouw drie belangrijkste persoonstypen zijn: 

1.   Praktisch 

2.   Gestructureerd 

3.   Onderzoekend 

In de grafiek zie je hoe sterk elk van de zes persoonstypen bij jou naar voren kwam. 
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Uitleg sectoren 

 

Om de vele beroepen overzichtelijk in te delen, gebruikt deze test tien sectoren met elk een aantal 

subsectoren. De namen komen uit het werkveld en geven een beeld van de beroepsgebieden die 

er zijn: 

 

ICT 

 Advies en informatie 

 Beheer 

 Ontwerp en ontwikkeling 

 

Gezondheidszorg en welzijn:  

 Gezondheidszorg 

 Welzijn 

 Persoonlijke verzorging  

 

Handel en dienstverlening:  

 Handel  

 Commerciële dienstverlening 

 Facilitaire dienstverlening 

 Dienstverlening arbeid en loopbaan 

 

Landbouw, natuur en visserij 

 Platteland-, tuin- en bosbouw 

 Veeteelt e.d. 

 Visserij 

 Natuur en milieu 

 Agrarische ondersteuning 

 

Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Onderwijs, training en instructie 

 Kunst en cultuur 

 Wetenschap 

 

Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Openbaar bestuur 

 Veiligheid 

 Rechtspraak 

 

Transport en logistiek 

 Magazijn en opslag 

 Post en pakket 

 Verkeer  

 Zee-, binnen- en luchtvaart 

 Wegtransport 

 Spoorwegen 
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Media en communicatie 

 Media 

 Communicatie 

 

Toerisme, recreatie en horeca: 

 Toerisme 

 Recreatie 

 Sport en ontspanning 

 Horeca 

 

Bouw, productie en techniek 

 Bouw 

 Weg- en waterbouw 

 Elektrotechniek 

 Installatietechniek 

 Metaal/werktuigbouw 

 Mobiliteitstechniek 

 Procestechniek 

 Voedingsmiddelen, chemie, gas-, water en energieproductie 

 Grafische techniek 

 Hout- en meubelindustrie 

 Glas-, aardewerk en keramiek 

 Textiel en mode 

 Industriële reiniging 

 Mechatronica 

 

Jouw sectorvoorkeur 

 

Jouw drie meest gekozen sectoren zijn: 

1.   ICT 

2.   Landbouw, natuur en visserij 

3.   Transport en logistiek 

 

De sectoren die je het minst aanspreken, zijn Gezondheidszorg en welzijn, Toerisme, recreatie en 

horeca en Media en communicatie. Op www.testcentrumgroei.nl vind je meer informatie over alle 

sectoren. 
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Uitleg competenties 

 

In de test heb je ook je eigen competenties ingeschat: dingen waar je goed in bent of die je goed 

afgaan. Die inschatting wordt gebruikt om jouw competenties te vergelijken met de competenties 

die voor een beroep belangrijk zijn. Hieronder staan alle competenties uit de test, per groep. 

 

Communicatieve competenties: 

 Assertief zijn (Assertiviteit) 

 Conflicten hanteren 

 Gesprekken voeren 

 Klantgericht/Cliëntgericht zijn 

 Mondeling uitdrukken 

 Netwerken 

 Onderhandelen 

 Overtuigen 

 Relaties opbouwen (sociabiliteit) 

 Samenwerken 

 Schriftelijk uitdrukken 

 

Cognitieve competenties: 

 Analyseren 

 Beoordelen 

 Commercieel denken (verkoopgerichtheid) 

 Creatief denken (creativiteit) 

 Innovatief denken 

 Intrapersoonlijk bewustzijn (Zelfmanagement) 

 Interpersoonlijk bewustzijn (Sociale sensitiviteit) 

 Leren (leervermogen) 

 Omgevingsbewustzijn (Maatschappijsensitiviteit) 

 Organisatiebewustzijn (Organisatiesensitiviteit) 

 

Leiderschapscompetenties: 

 Besluitvaardig zijn 

 Besturen 

 Coachen/begeleiden 

 Instructies geven 

 Leidinggeven 

 Ondernemen (zakelijk inzicht) 

 Visie hebben 

 

Organisatorische competenties: 

 Plannen en organiseren 

 Resultaatgericht zijn 

 Voortgang bewaken 

  



Rapportage voor Diana  Voorbeeld   VERTROUWELIJK 

© 2026 Testcentrum Groei  Pagina 13 van 58 

 

 

Taakgerichte competenties: 

 Energie hebben 

 Kwaliteitsgericht zijn 

 Nauwkeurig zijn  

 Vakgericht/Specialistisch zijn 

 

Intrapersoonlijke competenties: 

 Discipline hebben 

 Durf hebben 

 Flexibel zijn (Aanpassingsvermogen) 

 Initiatief nemen 

 Integer zijn (Integriteit) 

 Onafhankelijk zijn (Autonomie) 

 Stressbestendig zijn 

 Verantwoordelijkheid nemen 

 Zorgzaam/hulpvaardig zijn 
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Jouw competenties 

 

Deze competentiescan is gebaseerd op je eigen inschatting en geeft een globaal beeld. Voor een 

uitgebreider en genormeerd beeld van je competenties is de Groei competentietest beschikbaar. 

In de tabel staan alle 44 competenties met jouw inschatting. Een blokje in kolom 1 of 2 betekent 

dat je deze competentie minder sterk vindt; een (donker)groen blokje in kolom 4 of 5 betekent dat 

je haar als een sterke kant ziet. 

 

 1 2 3 4 5 

Communicatieve competenties      

Assertief zijn (assertiviteit)    ██  

Conflicten hanteren  ██    

Gesprekken voeren  ██    

Klantgericht/Cliëntgericht zijn    ██  

Mondeling uitdrukken   ██   

Netwerken     ██ 

Onderhandelen   ██   

Overtuigen    ██  

Relaties opbouwen (sociabiliteit)  ██    

Samenwerken    ██  

Schriftelijk uitdrukken     ██ 

      

Cognitieve competenties      

Analyseren     ██ 

Beoordelen     ██ 

Commercieel denken 

(verkoopgerichtheid) 

  ██   

Creatief denken (creativiteit)  ██    

Innovatief denken    ██  

Intrapersoonlijk bewustzijn 

(zelfmanagement) 

  ██   

Interpersoonlijk bewustzijn (sociale 

sensitiviteit) 

  ██   

Leren (leervermogen)   ██   

Omgevingsbewustzijn 

(maatschappijsensitiviteit) 

 ██    

Organisatiebewustzijn 

(organisatiesensitiviteit) 

 ██    
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 1 2 3 4 5 

Leiderschapscompetenties      

Besluitvaardig zijn   ██   

Besturen  ██    

Coachen/begeleiden    ██  

Instructies geven   ██   

Leidinggeven ██     

Ondernemen (zakelijk inzicht)  ██    

Visie hebben  ██    

      

Organisatorische competenties      

Plannen en organiseren    ██  

Resultaatgericht zijn    ██  

Voortgang bewaken    ██  

      

Taakgerichte competenties      

Energie hebben     ██ 

Kwaliteitsgericht zijn    ██  

Nauwkeurig zijn   ██    

Vakgericht/Specialistisch zijn    ██  

      

Intrapersoonlijke competenties      

Discipline hebben    ██  

Durf hebben  ██    

Flexibel zijn (aanpassingsvermogen)   ██   

Initiatief nemen    ██  

Integer zijn (integriteit)    ██  

Onafhankelijk zijn (autonomie)    ██  

Stressbestendig zijn    ██  

Verantwoordelijkheid nemen    ██  

Zorgzaam/hulpvaardig zijn    ██  

      

 

Sterke competenties, zoals Beoordelen/Oordelen en Energie hebben, tellen mee bij het zoeken 

naar passende beroepen. Werk waarin je je sterke kanten kunt gebruiken, geeft vaak meer plezier, 

waardering en succes. Ze zijn ook goed om te noemen in een sollicitatie of studiekeuzegesprek. 

Competenties die je minder sterk vindt, zoals Leidinggeven en Nauwkeurig zijn, hoeven geen 

probleem te zijn. Het helpt wel om te weten welke beroepen er veel van vragen. Sommige 

competenties kun je ontwikkelen; andere taken kun je in een team vaak aan iemand anders 

overlaten.  
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Zo lees je de beroepenlijsten 

 

Op de volgende pagina’s staan per niveau 25 beroepen die bij je passen. Bij elk beroep zie je de 

naam, de drie persoonstypen die bij het beroep horen, de sector en subsector, en een korte 

beschrijving van het werk. 

Waarom staat een beroep in je lijst? Vergelijk de persoonstypen van het beroep met je eigen 

combinatie: Praktisch, Gestructureerd en Onderzoekend. Hoe beter ze overeenkomen, hoe hoger 

het beroep meestal staat. Ook je sectorvoorkeur en je competenties tellen mee; daardoor kan een 

beroep met andere persoonstypen toch in je lijst staan, of hoger staan dan je zou verwachten. 

Het nummer zegt iets over de mate van overeenkomst, niet over hoe goed een beroep voor jou 

is. Een beroep op plaats 20 kan voor jou net zo goed of beter passen dan nummer 1. Niet elk 

bestaand beroep staat in de lijst; de lijsten zijn bedoeld om je een beeld te geven van de 

mogelijkheden. 
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Jouw beroepen op basisniveau 

 

Hieronder zie je 25 beroepen waarvoor geen beroepsopleiding nodig is die bij je passen. 

 

1 Medewerker plaagdierbeheersing (Ongediertebestrijder) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U voorkomt, beheerst en bestrijdt de aanwezigheid van allerlei soorten ongedierte. Dit 

doet u bij bedrijven, kantoorgebouwen, scholen en incidenteel bij particulieren. 

Uw taken zijn onder andere: advies geven, controleren/inspecteren, bestrijden van plaagdieren, 

rapporteren. 

 

2 Medewerker afvalbeheer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U werkt in de inzameling of opruiming van afval en zorgt hiermee voor een schoner mileu 

en een prettiger leefomgeving. 

Uw taken zijn onder andere: afval inzamelen bij woningen en bedrijven/organisaties, 

schoonmaakwerkzaamheden, onderhoud van de openbare ruimte. 

 

3 Medewerker beheer openbare ruimte 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U zorgt ervoor  dat openbare ruimtes schoon en goed onderhouden zijn. Denk 

bijvoorbeeld aan wegen, parken, oevers, water, banken, plantsoenen. 

Uw taken zijn onder andere: onderhoud aan openbare ruimtes, afval opruimen, schoonmaken, 

groenonderhoud, kleine reparaties uitvoeren. 

 

4 Medewerker visvangst | (Garnalen)visser 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Visserij 

 U werkt aan boord van een schip en helpt mee met het vangen van vissen, schaal- en 

schelpdieren. 

Uw taken zijn onder andere: netten uitzetten en ophalen, vissen e.d. sorteren, netten repareren, 

klein onderhoud en schoonmaken van het schip. 
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5 Medewerker fruitteelt 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in de fruitteelt bij de teelt en oogst van fruit zoals appels, peren, aardbeien of 

frambozen. 

Uw taken zijn onder andere: vruchten uitdunnen, snoeien en spuiten, fruit plukken, sorteren en op 

kwaliteit controleren. 

 

6 Bosbouwer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een bedrijf dat  zorgt voor het onderhoud van productiebossen zodat het hout 

van de bomen kan worden verkocht. 

Uw taken zijn onder andere: zagen, afvoeren, bomen planten, paden onderhouden, klein 

onderhoud en reparaties, diverse machines bedienen. 

 

7 Stellingbouwer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Transport en logistiek 

 Subsector: Magazijn en opslag 

 U werkt in magazijnen, distributiecentra en dergelijke en zorgt voor veilige stellingen voor 

producten.  U werkt op hoogte en heeft wel technisch inzicht maar geen hoogtevrees. 

Uw taken zijn onder andere: stellingonderdelen monteren en demonteren, stellingen meten, 

stellingen controleren/repareren. 

 

8 Tractorchauffeur 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U rijdt op een tractor en bent werkzaam bij een loonwerkersbedrijf, boerderij, 

groenvoorziening enzovoorts. 

Uw taken zijn onder andere: tractor besturen, gras inzaaien, frezen, ploegen, maaien, mest 

injecteren, oogsten, klepelen, bermonderhoud. 

 

9 Medewerker begraafplaats 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U maakt een graf klaar voor de begrafenis en maakt het na de begrafenisceremonie weer 

dicht. 

Uw taken zijn onder andere: delven en weer dichtmaken van graven, onderhouden van 

groenvoorzieningen, ruimen van graven, verwijderen en plaatsen van grafmonumenten en soms 

assisteren bij plechtigheden. 
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10 Medewerker groene ruimte 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U helpt bij het onderhoud van plantsoenen, bermen, parken, vijvers en sportvelden. 

Uw taken zijn onder andere: onkruid wieden, grasmaaien, struiken en bomen snoeien, dode 

bomen en planten verwijderen. 

 

11 Assistent veeteelt 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een veeteeltbedrijf. Een veeteeltbedrijf houdt en fokt dieren voor de productie 

van zuivel, vlees, eieren of bont. Bij moderne, biologische veeteelt hebben de dieren meer 

(buiten)ruimte en daglicht en wordt er minder of geen gebruik gemaakt van niet-

natuurlijke middelen ter bestrijding of preventie van ziekten. Uw taken zijn onder andere: 

dieren voeren/verzorgen, stallen schoonmaken, gezondheid controleren, melken/eieren 

rapen, dieren klaar maken voor vervoer, klein onderhoud en reparaties, 

maaiwerkzaamheden. 

 

12 Medewerker bijenhouderij (imkerij) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U houdt bijen voor de zaad- en fruitteelt (bestuiving) en de honing- en wasproductie 

Uw taken zijn onder andere: bijen telen en verzorgen, bijenkasten en -korven onderhouden, kasten 

en korven met bijen aan zaadtelers en fruittelers verhuren, honingraten (met een honingslinger) 

leeghalen, honing verkopen, lichte administratie. 

 

13 Loonwerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 U werkt als loonwerker bij agrarische bedrijven en bewerkt het land met allerlei soorten 

machines. U voert verschillende werkzaamheden uit voor agrarische bedrijven die zij zelf 

niet kunnen doen omdat ze bijvoorbeeld de machines niet zelf hebben. 

Uw taken zijn onder andere: landbouwmachines besturen (bijvoorbeeld een oogstmachine, 

hooimachine, tractoren voor ploegen, zaaien, maaien), machines onderhouden. 
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14 Akkerbouwer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een akkerbouwbedrijf. Een akkerbouwbedrijf houdt zich bezig met het op 

grote schaal verbouwen van gewassen zoals tarwe, rogge en mais in de open grond. U 

werkt veel in de buitenlucht en met grote machines. 

Uw taken zijn onder andere: machinaal zaaien/mesten/oogsten, onkruid en ongedierte bestrijden, 

controleren van hekwerk, afwateringen en sloten, kle in onderhoud en reparaties. 

 

15 Tuinbouwer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een tuinbouwbedrijf. Het verschil tussen akkerbouw en tuinbouw is dat in de 

tuinbouw er veel meer handmatig wordt geplant en geoogst. Er zijn twee soorten 

tuinbouw; kastuinbouw en vollegrondstuinbouw. Tuinbouw is een vorm van intensieve 

landbouw waaronder het telen van vruchten, groenten, sierplanten, bollen zaden, bomen 

(voor tuinen, parken, bossen en andere natuurgebieden) en paddenstoelen wordt 

verstaan. 

Uw taken zijn onder andere: teelgrond klaarmaken, zaaien/poten, plantverzorging, oppotten, 

bewateringssysteem aanleggen/controleren, oogsten/rooien (groenten, fruit, paddestoele n), 

onkruid- en ongediertebestrijding, enzovoorts. 

 

16 Medewerker viskwekerij 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een bedrijf dat dieren of planten teelt in zoet of zout water. Het kan dus gaan 

om vis, schaaldieren, waterplanten. Deze manier van produceren zorgt ervoor dat de 

natuurlijke populatie van bijvoorbeeld een vissoort minder wordt bedreigd. De keerzijde is 

dat het voeren/mesten en het afval(water) wel vaak een belasting is voor het milieu. 

Uw taken zijn onder andere: dieren of planten verzorgen, waterkwaliteit en groei controleren, klein 

onderhoud en reparaties, productverwerking, bestellingen klaarmaken. 

 

17 Medewerker stomerij en wasserij 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Textiel en mode 

 U reinigt textiel en perst grote series van dezelfde kledingstukken in de juiste vorm. 

Uw taken zijn onder andere: schoonmaakapparatuur en persmachines bedienen, machines 

instellen, geperste kleding controleren, (indien nodig) kleding nastrijken met stoomstrijkijzers, 

verrichte handelingen bijhouden op lijsten, machines en apparatuur onderhouden.  
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18 Klusjesvrouw | Klusjesman (Medewerker klussendienst) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U werkt in een bedrijf waar u het klein onderhoud van het pand doet. Het gaat om veel 

verschillende taken waarbij veelal technisch inzicht belangrijk is. 

Uw taken zijn onder andere: timmeren, verbouwen, klein installatiewerk, slopen, verhuizen, regelen.  

 

19 Ambacht: Zeilmaker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Textiel en mode 

 De zeilmaker, ook wel canvas specialist genoemd, maakt op ambachtelijke wijze maatwerk 

zeilen voor zeilboten, binnenvaartschepen, veranda&apos;s, vrachtwagens en 

aanhangers. De taken van een zeilmaker/canvas specialist zijn onder andere: stoffen 

uittekenen en op maat knippen, onderdelen aan elkaar naaien en lijmen, zeilen 

onderhouden en repareren. 

 

20 Medewerker visverwerking 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U werkt in een bedrijf waar de verse vis handmatig of machinaal wordt verwerkt tot 

product voor bijvoorbeeld de supermarkt. 

Uw taken zijn onder andere: schoonmaken van vis, sorteren, fileren, portioneren en verpakken. 

 

21 Productiemedewerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U werkt in een fabriek en bent betrokken bij het maken van een product. 

Uw taken zijn onder andere: samenvoegen van productonderdelen, schoonmaken van 

werkomgeving (machines, gereedschappen), controleren van eindproduct, inpakken en 

verzendklaar maken van producten. 

 

22 Medewerker slopen en recyclen 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U voert alle werkzaamheden uit die nodig zijn om een bouwwerk (gebouw, brug, weg)  te 

slopen. 

Uw taken zijn onder andere:  aan- en afvoeren van de benodigde machines en gereedschappen, 

slopen, afvoeren van puin en andere materialen. 
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23 Reinigingsmedewerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Industriële reiniging 

 U zorgt voor het inzamelen en opruimen van afval op de openbare weg, parken en 

plantsoenen. 

Uw taken zijn onder andere: containers legen bij particulieren en bedrijven, straten vegen, 

zwerfafval opruimen in bijvoorbeeld parken en plantsoenen, riolen en putten leegzuigen. 

 

24 Productiemedewerker slachterij 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U werkt in een slachterij en zorgt voor het verdelen van de soorten vlees in kleinen 

stukken en verpakkingen. U werkt volgens strenge voedselveiligheidsregels. 

Uw taken zijn onder andere: sorteren, controleren op kwaliteit, snijden en fileren, verpakken, 

schoonmaken. 

 

25 Vrachtwagenchauffeur binnenland 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Transport en logistiek 

 Subsector: Wegtransport 

 U bestuurt een vrachtwagen en rijdt binnen Nederland. 

Uw taken zijn onder andere: goederen laden en lossen, vrachtwagen en documenten controleren, 

goederen vervoeren, papieren invullen, tachograafschijven (schijven waarmee de rijtijden worden 

gecontroleerd) verwisselen. 
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Jouw beroepen op mbo-niveau 1 en 2 

 

Hieronder zie je 25 beroepen op mbo-niveau 1 (entree) en 2 (basisberoepsopleiding) die bij je 

passen. 

 

1 Medewerker bosbouw 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een bedrijf dat  zorgt voor het onderhoud van productiebossen zodat het hout 

van de bomen kan worden verkocht. 

Uw taken zijn onder andere: zagen, afvoeren, bomen planten, paden onderhouden, klein 

onderhoud en reparaties, diverse machines bedienen. 

 

2 Allround medewerker afvalbeheer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U werkt in de inzameling of opruiming van afval en zorgt hiermee voor een schoner mileu 

en een prettiger leefomgeving. 

Uw taken zijn onder andere: afval inzamelen bij woningen en bedrijven/organisaties, 

schoonmaakwerkzaamheden, onderhoud van de openbare ruimte. 

 

3 Allround medewerker beheer openbare ruimte 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U zorgt ervoor  dat openbare ruimtes schoon en goed onderhouden zijn. Denk 

bijvoorbeeld aan wegen, parken, oevers, water, banken, plantsoenen. 

Uw taken zijn onder andere: onderhoud aan openbare ruimtes, afval opruimen, schoonmaken, 

groenonderhoud, kleine reparaties uitvoeren. 

 

4 Muskusrattenbestrijder | Beverrattenbestrijder 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U beheert de populatie muskusratten en beverratten in opdracht van de overheid, 

bedrijven of particulieren. 

Uw taken zijn onder andere: meldingen nagaan/opsporen, klemmen of kooien plaatsen, dode 

dieren ruimen, vervaardigen en herstellen van vangmiddelen, voorlichting geven over 

muskusrattenbeheer, lichte administratie. 
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5 Medewerker ICT 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Praktisch-Onderzoekend 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U werkt in de ICT (Informatie en CommunicatieTechnologie) en zorgt met uw team voor 

een goed werkend computersysteem. 

Uw taken zijn onder andere: configureren en installeren van werkstations, randapparatuur 

(bijvoorbeeld printers en scanners) en software, computers op locatie aansluiten, 

computerwerkplekken controleren en onderhouden, storingen en problemen opsporen en 

oplossen. 

 

6 Werkplekbeheerder ICT 

 Persoonstypes: Praktisch-Onderzoekend-Gestructureerd 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U installeert computers voor werkplekken, sluit de apparatuur aan en biedt 

ondersteuning. 

Uw taken zijn onder andere: werkstations, randapparatuur zoals printers en scanners en software 

configureren en installeren, computers op locatie aansluiten, computerwerkplekken controleren en 

onderhouden, storingen en problemen opsporen en oplossen. 

 

7 Medewerker groen- en cultuurtechniek 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U helpt terreinen geschikt te maken voor &apos;cultuurtechnische&apos; projecten 

(bijvoorbeeld wegen, sportvelden, watergangen en speelplaatsen). 

Uw taken zijn onder andere:  maaien en snoeien, bodem bewerken met bulldozers en shovels, 

sportvelden, straat- en grondwerk (klinkers en tegels leggen) aanleggen, 

(onderhouds)werkzaamheden uitvoeren. 

 

8 Medewerker hovenier 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U werkt als medewerker bij een hoveniersbedrijf of hoveniersafdeling van een 

tuincentrum. 

Uw taken zijn onder andere: tuinen en plantsoenen aanleggen, tuinen onderhouden, struiken en 

planten, sportparken en grasvelden maaien en opgeruimd houden. 
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9 Medewerker agrarisch loonwerk 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 U werkt als loonwerker bij agrarische bedrijven en bewerkt het land met allerlei soorten 

machines. U voert verschillende werkzaamheden uit voor agrarische bedrijven die zij zelf 

niet kunnen doen omdat ze bijvoorbeeld de machines niet zelf hebben. 

Uw taken zijn onder andere: landbouwmachines besturen (bijvoorbeeld een oogstmachine, 

hooimachine, tractoren voor ploegen, zaaien, maaien), machines onderhouden, kleine reparaties.  

 

10 Medewerker groenvoorziening 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U helpt bij het onderhoud van plantsoenen, bermen, parken, vijvers en sportvelden. 

Uw taken zijn onder andere: onkruid wieden, gras maaien, struiken en bomen snoeien, dode 

bomen en planten verwijderen. 

 

11 Medewerker natuur, water en recreatie 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Mensgericht 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U werkt in een vakantiepark, sportcomplex, natuurterrein, bos of andere groene 

omgeving en zorgt voor de natuur, de begaanbaarheid en dergelijke en bent natuurlijk 

gastvrij/klantvriendelijk. 

Uw taken zijn onder andere: onderhoud natuur, onderhoud paden/bruggen, kleine reparaties 

gebouwen, schoonmaak, informeren gasten. 

 

12 Bijenhouder (Imker) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U houdt bijen voor de zaad- en fruitteelt (bestuiving) en de honing- en wasproductie 

Uw taken zijn onder andere: bijen telen en verzorgen, bijenkasten en -korven onderhouden, kasten 

en korven met bijen aan zaadtelers en fruittelers verhuren, honingraten (met een honingslinger) 

leeghalen, honing verkopen, lichte administratie. 

 

13 Medewerker natuurbeheer 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U onderhoudt bossen en natuurterreinen. 

Uw taken zijn onder andere: bomen snoeien, gras maaien, onkruid verwijderen, paden en wegen 

onderhouden. 
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14 Medewerker veeteelt 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een veeteeltbedrijf. Een veeteeltbedrijf houdt en fokt dieren voor de productie 

van zuivel, vlees, eieren of bont. Bij moderne, biologische veeteelt hebben de dieren meer 

(buiten)ruimte en daglicht en wordt er minder of geen gebruik gemaakt van niet-

natuurlijke middelen ter bestrijding of preventie van ziekten. 

Uw taken zijn onder andere: dieren voeren/verzorgen, stallen schoonmaken, gezondheid 

controleren, melken/eieren rapen, dieren klaar maken voor vervoer, klein onderhoud en reparaties, 

maaiwerkzaamheden. 

 

15 Medewerker tuinbouw 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een tuinbouwbedrijf. Het verschil tussen akkerbouw en tuinbouw is dat in de 

tuinbouw er veel meer handmatig wordt geplant en geoogst. Er zijn twee soorten 

tuinbouw; kastuinbouw en vollegrondstuinbouw. Tuinbouw is een vorm van intensieve 

landbouw waaronder het telen van vruchten, groenten, sierplanten, bollen zaden, bomen 

(voor tuinen, parken, bossen en andere natuurgebieden) en paddenstoelen wordt 

verstaan. 

Uw taken zijn onder andere: teelgrond klaarmaken, zaaien/poten, plantverzorging, oppotten, 

bewateringssysteem aanleggen/controleren, oogsten/rooien (groenten, fruit, paddestoelen), 

onkruid- en ongediertebestrijding, enzovoorts. 

 

16 Medewerker visteelt (Medewerker aquacultuur) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een bedrijf dat dieren of planten teelt in zoet of zout water. Het kan dus gaan 

om vis, schaaldieren, waterplanten. Deze manier van produceren zorgt ervoor dat de 

natuurlijke populatie van bv een vissoort minder wordt bedreigd. De keerzijde is dat het 

voeren/mesten en het afval(water) wel vaak een belasting is voor het milieu. 

Uw taken zijn onder andere: dieren of planten verzorgen, waterkwaliteit en groei controleren, klein 

onderhoud en reparaties, productverwerking, bestellingen klaarmaken. 

 

17 Medewerker akkerbouw 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een akkerbouwbedrijf. Een akkerbouwbedrijf houdt zich bezig met het op 

grote schaal verbouwen van gewassen zoals tarwe, rogge en mais in de open grond. U 

werkt veel in de buitenlucht en met grote machines. 

Uw taken zijn onder andere: machinaal zaaien/mesten/oogsten, onkruid en ongedierte bestrijden, 

controleren van hekwerk, afwateringen en sloten, klein onderhoud en reparaties.  
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18 Monteur consumentenelektronica 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Elektrotechniek 

 U repareert elektronische apparaten zoals televisies, computers, smartphones, 

radio&apos;s enzovoorts. 

Uw taken zijn onder andere: werktekeningen en schema&apos;s bestuderen, storingen opsporen 

en oplossen, apparaten uit elkaar halen, defecte onderdelen vervangen, apparaten weer in elkaar 

zetten, klanten adviseren. 

 

19 Medewerker watersportindustrie 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Toerisme, recreatie en horeca 

 Subsector: Sport en ontspanning 

 U werkt in de watersportindustrie en werkt in bijvoorbeeld een jachthaven. U zorgt voor 

het onderhoud en reparaties aan vaartuigen, gebouwen en het terrein. 

Uw taken zijn onder andere: onderhoud aan boten en motoren, reparaties uitvoeren, 

vaarinstructies geven, terrein schoonhouden. 

 

20 Medewerker operationele techniek 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U werkt in een fabriek en verzorgt het onderhoud aan machines en installaties zoals 

bijvoorbeeld pompen, generatoren, verbrandingsmotoren, koel/vriesinstallaties 

enzovoorts. 

Uw taken zijn onder andere: klein onderhoud en reparaties aan machines, controles/metingen,  

onderdelen vervangen, testen. 

 

21 Rietdekker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U bedekt daken met riet om ze water- en winddicht te maken. Ook doet u onderhoudt en 

herstel van rieten daken. 

Uw taken zijn onder andere: oud riet verwijderen, deklatten controleren en repareren, riet op maat 

snijden en bevestigen aan daklatten, riet glad kloppen, bevestigen van halfronde dakpannen op de 

nok van het dak, algen en mos bestrijden, klanten adviseren, kostenbegrotingen maken.  
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22 Medewerker slachterij 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U doodt/slacht dieren en bewerkt het vlees. 

Uw taken zijn onder andere: dieren slachten bijvoorbeeld wild en gevogelte, runderen, varkens, 

schapen, het vlees bewerken en inpakken, de slachtruimte schoonmaken. 

 

23 Betonreparateur 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U werkt in de betonreparatie. Dit kan bij particulieren  bij bedrijven zijn, bijvoorbeeld in de 

bouw (of weg en waterbouw). U werkt veel buiten. 

Uw taken zijn onder andere: beton spuiten, beton repareren, beton afwerken, cementvloeren 

aanleggen en afspuiten, werkpl schoonmake en opruimen. 

 

24 Medewerker voedingsmiddelenindustrie 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 U werkt in een voedingsmiddelenfabriek of bij een ander bedrijf waar voedingsmiddelen 

worden bewerkt of samengesteld. 

Uw taken zijn onder andere: (verse) voedingsmiddelen bewerken en verpakken met de hand of 

met behulp van machines, machines onderhouden, opruimen en schoonmaken.  

 

25 Motorfietsmonteur (Motorfietstechnicus) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Mobiliteitstechniek 

 U onderhoudt en repareert motorfietsen. 

Uw taken zijn onder andere: storingen opsporen en oplossen, motorfietsen repareren, defecte 

onderdelen vervangen,  motorfiets controleren en afstemmen (bijvoorbeeld remmen, toevoer 

brandstof), klanten adviseren, onderdelen bestellen en voorraad bijhouden.  
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Jouw beroepen op mbo-niveau 3 en 4 

 

Hieronder zie je 25 beroepen op mbo-niveau 3 (vakopleiding) en 4 (middenkaderopleiding) die bij 

je passen. 

 

1 Ambacht: Hoefsmid 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in uw eigen bedrijf of bij een paardenhouderij of dierenarts en u beslaat en 

bekapt paarden en pony&apos;s, vaak op locatie. 

Uw taken zijn onder andere: hoeven schoonmaken en vijlen, maat meten en juiste ijzers kiezen, 

fabrieksijzers bewerken/maatijzers maken, ijzers aanbrengen, hoeven vastklinken met hoefnagels 

(een soort spijkers) aan de hoeven, controleren hoe het dier loopt, hoeven verzorgen en 

onderhouden, samenwerken dierenarts, adviseren over hygiëne, voeding en huisvesting.  

 

2 Vakbekwaam medewerker groen en cultuurtechniek 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U werkt in de groenvoorziening bij de gemeente, een waterschap of de Rijksoverheid. 

Uw taken zijn onder andere: controleren staat van groenvoorziening, natuurlijke afscheidingen 

maken, bermverzakkingen repareren, onderhoud aan bruggen, sloten, vijvers, oevers en ander 

groen, maaien. 

 

3 Officieel assistent vleeskeuring (PM keuring) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U keurt levend en geslacht vee zoals runderen, varkens en pluimvee en vlees(delen). U 

beoordeelt de kwaliteit van vlees en beslist of het geschikt is voor menselijke consumptie. 

U werkt in opdracht van de NVWA, de Nederlandse Voedsel en Waren Autoriteit en 

onder de verantwoording van een leidinggevende en een dierenarts. 

Uw taken zijn onder andere: keuren aan de hand van normen (bijvoorbeeld de kleur, het 

kleurpatroon, de stand van de poten, de uiers, de horens en de conditie van de vacht), 

ziektebeelden en pathologische afwijkingen constateren, hygiënecontrole, slachtfouten signaleren, 

beslissen (samen met anderen, bv dierenarts) of het vlees geschikt i s voor menselijke consumptie. 

 

4 Werkplekbeheerder ICT 

 Persoonstypes: Praktisch-Onderzoekend-Gestructureerd 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U installeert computers voor werkplekken, sluit de apparatuur aan en biedt 

ondersteuning. 

Uw taken zijn onder andere: werkstations, randapparatuur zoals printers en scanners en software 

configureren en installeren, computers op locatie aansluiten, computerwerkplekken controleren en 

onderhouden, storingen en problemen opsporen en oplossen. 
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5 Medewerker beheer ICT 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Praktisch-Onderzoekend 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U werkt in de ICT-branche. ICT staat voor informatie- en communicatietechnologie. U 

beheert het computersysteem van een bedrijf onder leiding van een ICT-beheerder. 

Uw taken zijn onder andere: software installeren en onderhouden, systeem updaten, kabels 

aanleggen, collega&apos;s/medewerkers helpen bij vragen en/of problemen.  

 

6 Medewerker netwerkbeheer 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Praktisch-Onderzoekend 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U werkt in de ICT (Informatie en CommunicatieTechnologie) en beheert het datanetwerk 

van een bedrijf, dus ook alle verbindingen, bedraad en onbedraad/wireless. 

Uw taken zijn onder andere: infrastructuur beheren, hardware selecteren/aankopen, datanetwerken 

installeren/toezicht houden op de installatie, richtlijnen/procedures opstellen, datalijnen 

doormeten, toegangsbeveiliging beheren, storingen lokaliseren/oplossen, informeren/adviseren. 

 

7 Vakbekwaam hovenier 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 De hovenier zorgt voor de aanleg en het onderhoud van groene elementen in het 

landschap. Het gaat dan bijvoorbeeld om groenvoorzieningen van gemeenten/provincies, 

particuliere tuinen en bedrijfsterreinen. Een hovenier werkt als vakbekwwaam medewerker 

bij een bedrijf in de groene sector of heeft een eigen bedrijf. 

De taken van een hovenier zijn onder andere: tuinen en plantsoenen aanleggen, tuinen 

onderhouden, klanten adviseren over verzorging van bomen, struiken en planten, kwaliteit van het 

werk van medewerkers beoordelen, materiaal bestellen, bedrijfsadministratie bijhouden.  

 

8 Vakbekwaam medewerker dierverzorging 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U verzorgt dieren (bijvoorbeeld zoogdieren, vogels, vissen, insecten of reptielen) en dit 

kan op allerlei plekken zijn zoals een dierenspeciaalzaak, dierenpension, kinderboerderij, 

dierenasiel, kennel, dierenpark enzovoorts. 

Uw taken zijn onder andere: menu&apos;s samenstellen en voorbereiden, dieren voeren, 

dierenverblijven schoonmaken, medicijnen toedienen, gedrag van de  dieren observeren, metingen 

verrichten, gegevens administreren, klanten adviseren, medewerkers instrueren.  
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9 Imker (Bijenhouder ) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 U houdt bijen voor de zaad- en fruitteelt (bestuiving) en de honing- en wasproductie 

Uw taken zijn onder andere: bijen telen en verzorgen, bijenkasten en -korven onderhouden, 

bijenlarven of complete bijenvolken inkopen, kasten en korven met bijen aan zaadtelers en 

fruittelers verhuren, honingraten (met een honingslinger) leeghalen, honing verkopen, 

administratie bijhouden. 

 

10 Vakbekwaam medewerker veeteelt 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een veeteeltbedrijf. Een veeteeltbedrijf houdt en fokt dieren (bijvoorbeeld 

koeien, varkens, kippen) voor de productie van zuivel, vlees, eieren of bont. Bij moderne, 

biologische veeteelt hebben de dieren meer (buiten)ruimte en daglicht en wordt er 

minder of geen gebruik gemaakt van niet-natuurlijke middelen ter bestrijding of preventie 

van ziekten. 

Uw taken zijn onder andere: dieren voeren/verzorgen, stallen schoonmaken, gezondheid 

controleren, melken/eieren rapen, dieren klaar maken voor vervoer, klein onderhoud en reparaties, 

maaiwerkzaamheden, instrueren medewerkers, kwaliteitscontrole. 

 

11 Specialist vruchtbaarheid en voortplanting 

 Persoonstypes: Praktisch-Onderzoekend-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U bent specialist op het gebied vruchtbaarheid en voortplanting bij dieren. 

Uw taken zijn onder andere: werken met eicellen en embryo’s, transplanteren, klanten adviseren, 

werken volgens regels en wetten dierenwelzijn, ARBOwet en milieu. 

 

12 Vakbekwaam medewerker natuur, water en recreatie 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U beheert een bungalowpark, waterrijk gebied, vakantiepark of sportterrein. 

Uw taken zijn onder andere: nieuwe aanplant, snoeien, maaien, onderhoud paden, kleine 

reparaties aan gebouwen, leidinggeven aan medewerkers, gasten informeren, voorlichting geven.  
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13 Medewerker aquacultuur (Medewerker visteelt) 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 U werkt in een bedrijf dat dieren of planten teelt in zoet of zout water. Het kan dus gaan 

om vis, schaaldieren, waterplanten. Deze manier van produceren zorgt ervoor dat de 

natuurlijke populatie van bv een vissoort minder wordt bedreigd. De keerzijde is dat het 

voeren/mesten en het afval(water) wel vaak een belasting is voor het milieu. 

Uw taken zijn onder andere: dieren of planten verzorgen, waterkwaliteit en groei controleren, klein 

onderhoud en reparaties, productverwerking, bestellingen klaarmaken, medewerkers instrueren, 

productkwaliteitscontrole. 

 

14 Vakbekwaam medewerker agrarisch loonwerk 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 U werkt als loonwerker bij agrarische bedrijven en bewerkt het land met allerlei soorten 

machines. U voert verschillende werkzaamheden uit voor agrarische bedrijven die zij zelf 

niet kunnen doen omdat ze bijvoorbeeld de machines niet zelf hebben. 

Uw taken zijn onder andere: landbouwmachines besturen (bijvoorbeeld een oogstmachine, 

hooimachine, tractoren voor ploegen, zaaien, maaien), machines onderhouden, kleine reparaties, 

plannen werkzaamheden. 

 

15 Boomchirurg | Boomverzorger 

 Persoonstypes: Praktisch-Onderzoekend-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U behandelt (zieke) bomen en zorgt ervoor dat bomen gezond worden en/of blijven. 

Uw taken zijn onder andere: boomziekte analyseren, medicatie/behandeling,  boomonderhoud, 

snoeien, adviseren over boomverzorging, overleg beheerder. 

 

16 Bosbouw medewerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een bedrijf dat  zorgt voor het onderhoud van productiebossen zodat het hout 

van de bomen kan worden verkocht. 

Uw taken zijn onder andere: zagen, afvoeren, bomen planten, paden onderhouden, klein 

onderhoud en reparaties, diverse machines bedienen, medewerkers instrueren.  
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17 Akkerbouw medewerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een akkerbouwbedrijf. Een akkerbouwbedrijf houdt zich bezig met het op 

grote schaal verbouwen van gewassen zoals tarwe, rogge en mais in de open grond. U 

werkt veel in de buitenlucht en met grote machines. 

Uw taken zijn onder andere: machinaal zaaien/mesten/oogsten, onkruid en ongedierte bestrijden, 

controleren van hekwerk, afwateringen en sloten, klein onderhoud en reparaties, verpakken, 

instrueren andere medewerkers. 

 

18 Monteur landbouwmachines 

 Persoonstypes: Praktisch-Onderzoekend-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U repareert en onderhoudt voertuigen, installaties en machines voor in de landbouw. U 

geeft leiding aan monteurs landbouwmachines. 

Uw taken zijn onder andere: voertuigen, machines en installaties testen, monteurs instrueren en 

begeleiden, toezicht houden op de kwaliteit van het werk, storingen oplossen,  werkzaamheden 

plannen en coördineren. 

 

19 Tuinbouw medewerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U werkt in een tuinbouwbedrijf. Het verschil tussen akkerbouw en tuinbouw is dat in de 

tuinbouw er veel meer handmatig wordt geplant en geoogst. Er zijn twee soorten 

tuinbouw; kastuinbouw en vollegrondstuinbouw. Tuinbouw is een vorm van intensieve 

landbouw waaronder het telen van vruchten, groenten, sierplanten, bollen zaden, bomen 

(voor tuinen, parken, bossen en andere natuurgebieden) en paddenstoelen wordt 

verstaan. 

Uw taken zijn onder andere: teelgrond klaarmaken, zaaien/poten, plantverzorging, oppotten, 

bewateringssysteem aanleggen/controleren, oogsten/rooien (groenten, fruit, paddestoelen), 

onkruid- en ongediertebestrijding, instrueren van medewerkers, verpakken, enzovoorts. 

 

20 Machinist wals 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Weg- en waterbouw 

 U bedient een wals om pas gelegd asfalt dicht te maken/te walsen. 

Uw taken zijn onder andere: wals bedienen, dagelijks onderhoud aan de wals, assisteren bij 

(asfalt)werkzaamheden, kleine storingen oplossen. 
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21 Allround betonstaalverwerker 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U werkt in een betonstaalverwerkingsbedrijf (prefabricage) of op een bouwplaats en 

maakt complexe wapeningsconstructies. U geeft leiding aan een team. 

Uw taken zijn onder andere: Werkzaamheden verdelen onder collega’s, betonstaal verwerken, 

wapeningsconstructies samenstellen, kwaliteit bewaken, voortgang bewaken 

 

22 CNC-Operator 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Metaal/Werktuigbouw 

 De CNC operator bewerkt diverse soorten metaal met computergestuurde 

plaatbewerking-, frees- of draaimachines. U programmeert deze machines soms zelf, 

maar voor ingewikkelde programma&apos;s is er een gespecialiseerde CNC-

programmeur. 

De taken van een CNC operator zijn onder andere: machines instellen, producten opspannen, 

CNC-machines opstarten voor productie, ontbramen, slijpen, afpersen, controles, oplossen van 

storingen/fouten, producten conserveren en inpakken volgens vooropgestelde voorschriften, 

onderhoudswerkzaamheden aan machines. 

 

23 Specialist vloeronderhoud 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Handel en dienstverlening 

 Subsector: Facilitaire dienstverlening 

 U werkt bij een schoonmaakbedrijf en reinigt en onderhoudt de vloeren in grote 

gebouwen. 

Uw taken zijn onder andere: apparaten bedienen, vloeren schoonmaken, beschermlagen 

aanbrengen, reparatie en onderhoud. 

 

24 Technicus gas 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Installatietechniek 

 U werkt bij bijvoorbeeld een energiebedrijf waar u zorgt voor de aanvoerbuizen en de 

regel- en meetstations voor gas. 

Uw taken zijn onder andere: installatietekeningen bestuderen en beoordelen, 

aanlegwerkzaamheden coordineren, testen en instellen, installaties onderhouden, reparaties 

verrichten, medewerkers aansturen en begeleiden. 
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25 Allround betontimmerkracht 

 Persoonstypes: Praktisch-Gestructureerd-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 Als allround betontimmerkracht werk je in de bouw en maak je bekistingen voor 

betonconstructies. Een bekisting is een vorm gemaakt van houten plaatwerk waarin 

betonmortel wordt gestort. Op deze betonconstructies worden allerlei soorten 

bouwconstructies gebouwd zoals huizen, kantoorgebouwen, viaducten, bruggen 

enzovoorts. 

Je werkt als allround betontimmerkracht bij bouwbedrijven of gespecialiseerde 

betonconstructiebedrijven. Je werkt onder andere samen met een betontimmerkracht, 

betonvlechter en een aannemer. 

De taken van een allround betontimmerkracht zijn onder andere: Bouwtekeningen lezen, 

wapening plaatsen 

, bekistingen (van staal of hout) aanleggen, beton storten en trillen en bekistingen verwijderen.  
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Jouw beroepen op niveau 5 en 6 (associate degree en bachelor) 

 

Hieronder zie je 25 beroepen op niveau 5 en 6: associate degree en bachelor, op het hbo of de 

universiteit die bij je passen. 

 

1 Systeembeheerder 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U zorgt ervoor dat computersystemen van bedrijven goed functioneren. 

Uw taken zijn onder andere: gebruikers van computersystemen instrueren, storingen voorkomen, 

opsporen en herstellen, controleren of soft- en hardware goed werkt, toezicht houden op het 

onderhoud van computersystemen, back-ups maken, nadenken over vernieuwen, 

computersystemen uitbreiden. 

 

2 Netwerkbeheerder 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Praktisch 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 U beheert het datanetwerk van een bedrijf. 

Uw taken zijn onder andere: geschikte hardware uitkiezen, met hardwareleveranciers 

onderhandelen over prijzen, levertijden, datanetwerken zelf installeren of toezicht houden op de 

installatie, richtlijnen opstellen voor het gebruik van datanetwerken, datalijnen 

(telecommunicatielijnen) doormeten, toegangsbeveiligingen van datalijnen beheren, storingen in 

hardware en software lokaliseren en eventueel zelf oplossen, gebruikers informeren over de 

mogelijkheden van hardware en de toepassing van telecommunicatie. 

 

3 Ontwerper telematica 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 De ontwerper telematica ontwerpt telematica-installaties en -producten, zoals 

satellietverbindingen, ADSL, beeldtelefonie, draadloze digitale verbindingen en 

(glasvezel)kabel. 

De taken van een ontwerper telematica zijn onder andere: technische ontwerpen ontwikkelen, 

installaties en producten testen, documentatiemateriaal verzamelen, interne werkzaamheden 

plannen en coördineren. 

 

4 Systeemanalist 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 U analyseert bedrijfsprocessen. U bent verantwoordelijk voor het ontwikkeltraject van 

informatiesystemen, van functioneel ontwerp tot implementatie. 

Uw taken zijn onder andere: de ontwikkeling van informatiesystemen coördineren, functionele en 

technische ontwerpen opstellen, informatiesystemen bouwen, onderdelen van het 

ontwikkelingsproces uitbesteden, informatiesystemen onderhouden en beheren. 
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5 Botanisch analist 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 Als botanisch analist onderzoek je levend (of dood) plantmateriaal, bijvoorbeeld 

landbouwgewassen, algen, mossen, varens en soms ook bacteriën en schimmels. Je 

doelen hebben vaak te maken met het beschermen van het milieu, het behoud van 

soorten (biodiversiteit), het verbeteren van de volksgezondheid, het verbeteren van 

plantenrassen (plantveredeling), bestrijding van ziekten. Je werkt soms buiten of in een 

kweekkas en soms in het laboratorium en je werkt volgens strikte voorschriften zorgvuldig 

en veilig. 

Je werkt als botanisch analist bij een wetenschappelijk instituut voor plantveredeling, 

een  kweekstation voor experimentele plantproeven/kweekmethoden, een milieuorganisatie een 

hortus botanicus (botanische tuin), groot landbouwbedrijf of universiteit. Daar werk je samen met 

bijvoorbeeld een biotechnoloog of plantkundige. 

De taken van een botanisch analist zijn onder andere: Werken met microscopen en kweekbuizen, 

metingen verrichten (groeisnelheid, temperatuur, waterbehoefte enzovoort), experimenteren met 

kweekbodems, temperatuur, water enzovoort, kweekmethoden en -voorschriften ontwikkelen, 

betrouwbaarheid van voorschriften onderzoeken en beschrijven, rapporteren en adviseren naar de 

opdrachtgever. 

 

6 Inspecteur waterbeheer 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U houdt toezicht op de handhaving van watermilieuwetten. 

Uw taken zijn onder andere: onderzoeken of de waterwetgeving en regelgeving juist worden 

toegepast, controleren van verontreiniging van oppervlakte- of zeewater en de gesteldheid van de 

bodem, bijdrage leveren aan de beleidsontwikkeling, na controles rapporten opstellen, sanctie 

opleggen bij overtreding van de regels. 
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7 Biotechnologisch onderzoeker (Biotechnoloog) 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 Als biotechnologisch onderzoeker ofwel biotechnoloog houd je je bezig met het 

veredelen (verbeteren van eigenschappen) van planten, het ontwikkelen van nieuwe 

levensmiddelen, het fokken van dieren, het (her)ontwikkelen van medicijnen 

(geneesmiddelen en vaccins). Je zorgt bijvoorbeeld dat maisplanten meer maiskolven of 

maiskolven van betere kwaliteit leveren of dat schapen meer melk geven. Je kunt ook 

planten of dieren beter beschermd maken tegen bepaalde ziekten, 

weersomstandigheden of bestrijdingsmiddelen. Ook op het gebied van waterzuivering, 

fermentatie en gisting kun je door beïnvloeding van micro-organismen met technieken de 

kwaliteit beïnvloeden of nieuwe producten ontwikkelen. 

Biotechnologie is in feite de integratie van biowetenschap met technologie. Het is een 

overkoepelende term waaronder bijvoorbeeld ook genetische manipulatie valt. Genetische 

manipulatie is dus een van de vele instrumenten van biotechnologie. Bij genetische modi ficatie 

wordt DNA rechtstreeks gemanipuleerd om de kenmerken van een organisme te veranderen. Een 

biotechnoloog die gespecialiseerd is in genetische modificatie noem je een Geneticus.  

Je werkt als biotechnoloog bij een universiteit, commercieel wetenschappelijk instituut, 

milieuadviesbureau,grote voedingsproducent, farmaceutisch bedrijf, academisch 

ziekenhuis,zadenproducent of andere organisaties. Daar werk je samen met bijvoorbeeld een 

bioloog, geneticus, botanicus, ethicus (ethische commissie), dierenarts en anderen. 

De taken van een biotechnoloog zijn onder andere: Veldonderzoek uitvoeren, 

laboratoriumonderzoek uitvoeren, DNA lezen, (her)ontwerpen en vervangen, micro-organismen 

(bacteriën, virussen, schimmels) onderzoeken, fermentatie-onderzoek (voor de gisting van bier en 

het maken van kaas). 

  

 

8 Zoölogisch analist 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 U verricht zoölogisch onderzoek. 

Zoölogie (of dierkunde) is een discipline in de biologie die dieren bestudeert. In de zoölogie 

worden onder andere de deelsystemen in het dier bekeken, zoals cellen, weefsels, organen en 

orgaanstelsels. Centraal staat de vraag hoe deze systemen goed met elkaar functioneren.  

Uw taken zijn onder andere: samenstelling en eigenschappen onderzoeken van dierlijke stoffen en 

organismen, dierlijke stoffen en producten (bijvoorbeeld vlees, vis, eieren, mest en botten) 

analyseren, uitkomsten registreren, gegevens interpreteren, onderzoeksresultaten rapporteren. 

 

9 Systeemontwerper 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Creatief 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 U ontwerpt gegevensmodellen om informatiesystemen te ontwikkelen. 

Uw taken zijn onder andere: gebruikers interviewen om achter hun informatiebehoefte te komen, 

gegevens analyseren, gegevensmodellen ontwerpen en maken, ontwerpen beheren en 

onderhouden. 

 



Rapportage voor Diana  Voorbeeld   VERTROUWELIJK 

© 2026 Testcentrum Groei  Pagina 39 van 58 

10 Klimaattechnicus 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Praktisch-Onderzoekend 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Installatietechniek 

 U ontwerpt en bouwt airconditioninginstallaties. 

Uw taken zijn onder andere: airconditioninginstallaties ontwerpen en onderhouden, kleine 

storingen opsporen en oplossen. 

 

11 Functioneel beheerder 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Mensgericht 

 Sector: ICT 

 Subsector: Beheer 

 Als functioneel beheerder zorg je ervoor dat allerlei ICT toepassingen goed werken voor 

de eindgebruikers zoals medewerkers en klanten. Je bent de communicatief vaardige 

schakel tussen enerzijds de eindgebruikers en anderzijds de meer technische ICT-ers zoals 

programmeurs en systeembeheerders. Dat betekent dat je onder andere een belangrijk 

aanspreekpunt bent voor eindgebruikers die een probleem, vraag of verzoek hebben met 

betrekking tot de hardware of software die ze gebruiken. Je zorgt ervoor dat er 

voldoende mogelijkheden zijn voor het werk dat gedaan moet worden door de 

eindgebruiken en dat de softwareontwikkelaars via jou de juiste praktijkinput krijgen om 

bijvoorbeeld bepaalde software verder te ontwikkelen naar wens van de eindgebruiker. 

Als functioneel beheerder zorg je dus voor de continuïteit en het optimaal functioneren 

van allerlei applicaties zoals orderverwerkingssystemen, klantmanagementsystemen, 

intranetsoftware maar ook financiële software en software voor standaard office-

toepassingen zoals tekstverwerking. 

Je werkt als functioneel beheerder bij een middelgrote of grote organisatie, bij een gespecialiseerd 

ICT servicebedrijf of ICT advies bureau . Je werkt nauw samen met bijvoorbeeld de 

applicatiebeheerder en systeembeheerder, ICT-adviseur en medewerker ICT. 

De taken van een functioneel beheerder zijn onder andere: Eindgebruikers instructies 

geven/trainen, applicaties en programmatuur installeren en updaten, werkstations (zoals desktop-

computers en laptops) beheren, storingen aan software of hardware verhelpen, softwaresystemen 

testen, implementatie van nieuwe systemen ondersteunen, inventariseren van behoeften, eisen en 

wensen van de eindgebruikers (per persoon, functie, team enzovoorts), adviseren over 

bijvoorbeeld applicatiebeheer en de rol van ICT in de organisatieprocessen, 

gebruikershandleidingen/documentatie schrijven/onderhouden, contacten met leveranciers en 

externe ondersteuners van hardware en software. 

 

12 Systeemprogrammeur 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd- 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 U programmeert en beheert systeemprogrammatuur van grote computersystemen, zoals 

mainframes. 

Uw taken zijn onder andere: de technische toepassingen en requirements (behoeften) van 

processen beschrijven, adviseren over apparatuur en systeemprogrammatuur, 

systeemprogrammatuur installeren, configureren en programmeren, met gebruikers en 

opdrachtgevers overleggen. 
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13 Informatieanalist 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Mensgericht 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 Als informatieanalist werk je aan het in kaart brengen van informatiebronnen, 

informatiestromen en dus de processen van organisaties. Door het interviewen van 

medewerkers op allerlei niveaus heb je zicht op deze processen en op de soorten 

informatie, de benodigde beveiligingsniveaus en de eisen en wensen van gebruikers 

zowel intern (medewerkers) als extern (klanten, leveranciers en dergelijke). Daarna 

adviseer je over een passend informatiemodel. Een informatiemodel of datamodel is de 

beschrijving van alle informatieobjecten en de onderlinge relaties.  Bij goedkeuring ervan 

volgt de fase van ontwikkeling en implementatie van het informatiemodel in de 

organisatie, ofwel de het informatiemodel wordt geautomatiseerd. Het automatiseren van 

een informatiemodel is vaak een complexe bezigheid; je bedenkt een digitaal systeem 

met de juiste infrastructuur, software en hardware. 

Je werkt bij een automatiseringsbedrijf/ICT-bedrijf of bij een grote organisatie met complexe en 

steeds veranderende informatiestromen en/of informatiebehoeften. Je werkt hier samen met 

andere experts zoals een data-architect en/of systeembeheerder. 

De taken van een informatieanalist zijn onder andere: Inventariseren informatiebronnen, 

informatiestromen, vitale functies en huidige of mogelijke problemen, interviewen medewerkers, 

klanten, leveranciers en andere gebruikers (eisen, wensen), rekening houden met wettelijke 

voorschriften (privacy, administratie/belastingdienst, enz.), ontwikkelen informatiemodel, 

begeleiden van implementatie van het informatiemodel. 

 

14 Manager tuinderij (Tuinder) 

 Persoonstypes: Ondernemend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Akker-, tuin- en bosbouw 

 U verbouwt  gewassen zoals groenten, bloemplanten en kruiden, zowel op het open veld 

als in kassen. 

Uw taken zijn onder andere: landbouwgewassen verzorgen, gewassen poten, oogsten en rooien, 

onkruid bestrijden. 

 

15 Dierenfysiotherapeut 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Mensgericht 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 Als dierenfysiotherapeut geef je therapie aan allerlei dieren met spier- en 

gewrichtsklachten. Je gebruikt onder andere massagetherapie en oefentherapie en 

instrueert de begeleider van het dier om buiten het therapieconsult om bepaalde 

oefeningen met het dier te doen ter verbetering van de beweeglijkheid en/of genezing 

van spieren en gewrichten. 

Je werkt als dierenfysiotherapeut in een dierenartsenpraktijk of als zelfstandige. Je werkt onder 

andere samen met de dierenarts en de dierenartsassistent. 

De taken van een dierenfysiotherapeut zijn onder andere: Lichamelijk onderzoek bij het dier, 

diagnose stellen, behandelplan vaststellen, oefeningen selecteren of bedenken, massagetherapie 

geven, therapeutisch apparaten bedienen, oefeninstructies en advies geven aan de begeleiders 

van dieren en overleg dierenarts. 
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16 Kwaliteitscontroleur procesindustrie 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Procestechniek (Voedingsmiddelen, Chemie en 

Gas/Water/Electriciteitsproductie) 

 Als kwaliteitscontroleur in de procesindustrie voer je kwaliteitscontroles uit in bijvoorbeeld 

de voedingsmiddelen- of chemische industrie. Uw taken zijn onder andere: monsters 

nemen, metingen op locatie en in een laboratorium verrichten om kwaliteit te 

onderzoeken, grondstoffen en eindproducten beoordelen, bevindingen registreren, 

meetgegevens vergelijken met de normen, onderzoeksgegevens rapporteren. 

 

17 Behoudsmedewerker museum 

 Persoonstypes: Praktisch-Creatief-Onderzoekend 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Kunst en cultuur 

 Als behoudsmedewerker zorg je onder leiding van de conservator voor het behoud en 

het beheer van de collectie van kunstwerken of andere objecten van waarde. 

Je werkt als behoudsmedewerker in een museum of wetenschappelijk instituut. Daar werk je samen 

met de conservator,  museummedewerker en registrar museum. 

De taken van een behoudsmedewerker zijn onder andere: Kunstvoorwerpen uit de collectie 

schoonmaken (preventieve conservering), zorgen voor de juiste opslagomstandigheden; 

conserveren (brandveiligheid, temperatuur, luchtvochtigheid, licht, veiligheid), plaatsregistratie van 

objecten bijhouden, inpakken en uitpakken van kunstwerken voor/na transport, beoordelen staat 

van onderhoud of schade. 

 

18 IT manager 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Ondernemend-Gestructureerd 

 Sector: ICT 

 Subsector: Informatie en Advies 

 Als IT manager werkt u in een organisatie als bedrijfskundige / leidinggevende op een IT-

afdeling en onderzoekt hoe bedrijfskundige processen kunnen verbeteren met behulp 

van IT oplossingen. Denk bijvoorbeeld aan personeelsmanagement, financiële 

bedrijfsvoering, logistiek en marketing. 

De taken van een IT manager zijn onder andere: informatiestromen/processen in beeld brengen 

en analyseren, wensen en eisen in kaart brengen, problemen en kansen concretiseren, 

optimalisatievoorstellen presenteren, projectplan schrijven/uitvoeren, technische aanpassingen 

(laten) realiseren, software laten ontwikkelen, medewerkers aansturen. 
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19 Adviseur brandveiligheid 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Praktisch 

 Sector: Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Subsector: Veiligheid 

 Als adviseur brandveiligheid adviseer je organisaties en particulieren over de 

brandveiligheid en de eventueel aanwezige brandweerhulpverlening. Het kan dan gaan 

over de gebouwen, terreinen, installaties en processen van bijvoorbeeld een industrieel 

bedrijf maar ook over de brandveiligheid in ziekenhuizen, scholen of in particuliere 

woonhuizen. Je onderzoekt en adviseert niet alleen over de risico’s op brand maar ook 

over de preventiemiddelen, de detectiemiddelen en over de kwaliteit van de 

hulpverlening van de interne brandweerorganisatie. 

Je werkt als adviseur brandveiligheid bij een adviesbureau of beveiligingsbedrijf en werkt samen 

met de brandweerofficier, brandwacht en anderen. 

De taken van een adviseur brandveiligheid zijn onder andere: Inventarisaties uitvoeren van 

gebouwen, terreinen, installaties en processen, risicoanalyses uitvoeren, risicobeheersingsbeleid 

formuleren, adviseren over brandveiligheidsrisico&apos;s, adviseren over brandpreventie, 

branddetectie, brandbeschermingsmiddelen en onderzoekt de hulpverlening van de interne 

brandweerorganisatie. 

 

20 Bouwfysicus 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 Als bouwfysicus ben je specialist in de kennis en toepassing van soorten bouwconstructies, 

bouwmaterialen, ventilatiesystemen, isolatiemethoden enzovoorts. Je onderzoekt allerlei 

fysische factoren die te maken hebben met een gezond, veilig, duurzaam en prettig werk- 

en leefklimaat in en rond een bouwconstructie. Je kunt dan denken aan energiegebruik, 

luchtkwaliteit, vocht, warmte, geluid,  licht en (brand)veiligheid van bouwconstructies zoals 

scholen, bruggen, kantoorgebouwen, tunnels en ziekenhuizen enzovoorts. Je geeft als 

bouwfysicus advies in de ontwerpfase van gebouwen aan de architect, aannemer, 

constructietekenaar en bouwcalculator. Maar je kunt ook een controlerende taak hebben 

en na de bouw inspecties uitvoeren om te bekijken of er is voldaan aan 

bouwvoorschriften, milieueisen en arbo-technische voorschriften enzovoorts. Praktisch 

gezien voorkom je met je advies en controles onder andere onveilige bouwconstructies, 

kou of tocht in een gebouw, te vochtige of warme lucht, te weinig ventilatie, teveel 

energieverbruik en slechte akoestiek. 

Je werkt als bouwfysicus bij een bouwbedrijf, bouwadviesbureau of gemeentelijke dienst. Je werkt 

dan samen met de bouwkundige, architect, aannemer, constructietekenaar, calculator, 

bouwinspecteur, bouwopzichter en landmeter. 

De taken van een bouwfysicus zijn onder andere: Bouwplannen bestuderen, onderzoek naar 

fysische aspecten en de gevolgen voor een gezond, veilig, duurzaam en prettig werk- en 

leefklimaat, rapporteren en adviseren, controleren op juiste toepassing bouwvoorschriften, controle 

op milieueisen, coördineren bouwproject, bouwlocatie bezoeken voor ondersteunend advies en 

inspecties uitvoeren. 

 



Rapportage voor Diana  Voorbeeld   VERTROUWELIJK 

© 2026 Testcentrum Groei  Pagina 43 van 58 

21 Constructeur werktuigbouw 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Praktisch 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Metaal/Werktuigbouw 

 Als ontwerper-constructeur werktuigbouw ontwerp je werktuigen en machines zoals 

hijskranen, boormachines, windturbines, waterpompen, cv-installaties, elektrische 

aandrijfmotoren enzovoorts. Je ontwerpt deze en bouwt en ontwikkelt de eerste versie(s) 

zodat de constructies perfect werken. Van idee tot eindproduct ben je betrokken bij het 

hele proces van ontwikkeling en constructie. Je bent technisch deskundig en begrijpt wat 

de opdrachtgever en/of eindgebruikers nodig hebben en willen. De ontwerpen maak je in 

CAD software en toets je op technische haalbaarheid, financiën, technische voorschriften, 

veiligheidseisen en natuurlijk de eisen en wensen van de opdrachtgever. 

Je werkt als ontwerper-constructeur werktuigbouw bij een constructiebedrijf, technisch 

ingenieursbedrijf of een technisch adviesbureau dat werktuigen ontwikkelt en/of produceert. Je 

werkt daar onder andere samen met een CAD-tekenaar, calculator en productie-specialist. 

De taken van een ontwerper-constructeur werktuigbouw zijn onder andere: Ontwerpeisen en -

wensen van de opdrachtgever inventariseren, ondersteunen bij het opstellen van offertes, 

ontwerpschetsen maken en presenteren aan de opdrachtgever, ontwerptekening (laten) uitwerken, 

ontwerp construeren tot voorbeeld-eindproduct (prototype), prototype presenteren aan 

opdrachtgever, prototype laten certificeren door toezichthouders, productaanpassingen 

toepassen, definitieve ontwerptekeningen en specificaties maken voor (serie - of massa)productie 

en controleren productieproces en eindproduct. 

 

22 Constructeur scheepsbouw en maritieme werktuigbouw 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Praktisch 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Metaal/Werktuigbouw 

 Als constructeur scheepsbouw en maritieme werktuigbouw maak je het technisch ontwerp 

van schepen en maritieme werktuigen zoals scheepskranen, boorplatforms, 

zeewaterpompen, scheepsmotoren, baggerinstallaties, sluizen enzovoorts. Je zorgt dat 

het ontwerp en de constructie van schepen en maritieme werktuigen goed functioneert 

en veilig is. Van idee tot eindproduct ben je betrokken bij het hele proces van 

ontwikkeling en constructie. Je bent technisch deskundig en begrijpt wat de 

opdrachtgever en/of eindgebruikers nodig hebben en willen. De ontwerpen maak je in 

CAD software en toets je op technische haalbaarheid, financiën, technische voorschriften, 

veiligheidseisen en natuurlijk de eisen en wensen van de opdrachtgever. Je werkt als 

ontwerper-constructeur scheepsbouw en maritieme werktuigbouw bij een 

scheepsconstructiebedrijf, maritiem ingenieursbedrijf of een technisch adviesbureau. Je 

werkt daar onder andere samen met een CAD-tekenaar, calculator en 

scheepsbouwkundige. 

De taken van een ontwerper-constructeur scheepsbouw en maritieme werktuigbouw zijn onder 

andere: Ontwerpeisen en -wensen van de opdrachtgever inventariseren, ondersteunen bij het 

opstellen van offertes, ontwerpschetsen maken en presenteren aan de opdrachtgever, 

ontwerptekening (laten) uitwerken, (deel)ontwerp construeren tot voorbeeld-eindproduct 

(prototype), prototype presenteren aan opdrachtgever, prototype laten certificeren door 

toezichthouders, definitieve ontwerptekeningen en specificaties maken voor de (deel)productie en 

controleren productieproces en eindproduct. 
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23 Mechatronica engineer 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Mechatronica 

 Als mechatronica engineer weet je veel van werktuigbouwkunde, informatica en 

elektrotechniek en maak je producten voor allerlei doelgroepen. Dit kunnen 

huishoudelijke apparaten zoals een koelkast of beveiligingsapparatuur zijn, hulpmiddelen 

voor mensen met een beperking of juist bedrijfsmatige producten zoals automatisch 

verstelbare bureaus en dergelijke. De mechatronica engineer ontwerpt en construeert het 

mechanisme en het elektronische of softwarematige bedienings- of regelsysteem. Je 

werkt als mechatronica engineer bij een technisch ontwerpbureau, R&D afdeling van een 

groter bedrijf en dergelijke. 

De taken van een mechatronica engineer zijn onder andere: Ontwerpen van een mechatronisch 

systeem, prototype maken, testen/analyseren/doorontwikkelen/verbeteren, CAD tekeningen 

maken, software ontwikkelen, programmeren, ontwerpspecificaties documenteren, 

kostprijscalculaties maken, producten presenteren/demonstreren en klanten adviseren.  

 

24 Onderzoeker laboratorium ziekenhuis 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 Als onderzoeker laboratorium ziekenhuis verricht je analysewerkzaamheden in een 

ziekenhuis laboratoriumj. Uw taken zijn onder andere: onderzoekstaken van de afdeling 

plannen en organiseren, werkzaamheden van analisten coördineren, protocollen en 

procedures ontwikkelen, analistenwerk uitvoeren, begeleiden van studenten, stagiaires en 

andere medewerkers. 
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25 Bouwkundig constructeur | Constructeur-ontwerper bouw en infra 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Praktisch 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 Als bouwkundig constructeur ofwelbouw constructeur-ontwerper bouw en infra ontwerp 

je de constructie van allerlei soorten bouwprojecten zoals funderingen, bruggen, tunnels, 

viaducten, kantoorgebouwen, nieuwbouwwoningen, winkelpanden enzovoorts. Je bent 

vanaf het ontwerp tot aan de bouwoplevering betrokken bij het hele proces van ontwerp, 

ontwikkeling en constructie. De bouwkundig constructeur is technisch deskundig en 

begrijpt wat de opdrachtgever en/of eindgebruikers nodig hebben. De ontwerpen maak 

je in CAD software en toets je op technische haalbaarheid, financiën, technische 

voorschriften, veiligheidseisen en natuurlijk de eisen en wensen van de opdrachtgever. Je 

gaat op locatie kijken op bouwplaatsen, maar je werkt ook veel achter de computer op 

kantoor. 

Je werkt als bouwkundig constructeur bij een bouw en infra bedrijf, ingenieursbedrijf of een 

bouwkundig adviesbureau. Je werkt daar onder andere samen met een aannemer, CAD-tekenaar, 

architect en calculator. 

De taken van een bouwkundig constructeur zijn onder andere: Ontwerpeisen en -wensen van de 

opdrachtgever inventariseren, ondersteunen bij het opstellen van offertes, ontwerpschetsen maken 

en presenteren aan de opdrachtgever, ontwerptekening (laten) uitwerken, ontwerp construeren tot 

(kleinschalig) voorbeeld-eindproduct (prototype), prototype presenteren aan opdrachtgever, 

prototype laten certificeren door toezichthouders, productaanpassingen toepassen, definitieve 

ontwerptekeningen en specificaties maken voor de bouw, controleren bouwproces en eindfase op 

de bouwlocatie en technische ondersteuning bij vragen of problemen tijdens de bouw.  
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Jouw beroepen op niveau 7 en 8 (master en doctor) 

 

Hieronder zie je 25 beroepen op niveau 7 en 8: master en doctor die bij je passen. 

 

1 Ingenieur robotica en telematica 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: ICT 

 Subsector: Ontwerp en ontwikkeling 

 De ontwikkelaar robotica en telematica ontwikkelt robotica/telematica-installaties en -

producten, zoals satellietverbindingen, ADSL, beeldtelefonie, industriële robots, draadloze 

digitale verbindingen en (glasvezel)kabel. 

De taken van de ontwikkelaar telematica zijn onder andere: ontwerpers instrueren en begeleiden, 

technische ontwerpen ontwikkelen, met klanten overleggen, installaties en producten testen, 

documentatiemateriaal verzamelen, interne werkzaamheden plannen en coördineren.  

 

2 Milieudeskundige 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U zoekt technische oplossingen voor milieuproblemen. 

Uw taken zijn onder andere: milieuproblemen inventariseren en analyseren, fabricageprocessen en 

-apparatuur ontwikkelen om deze problemen op te lossen, proefopstellingen maken van 

ontworpen fabricageprocessen, fabricageprocessen nabootsen, kosten berekenen, gegevens 

vastleggen in rapporten, onderzoeksresultaten presenteren. 

 

3 Milieukundige 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 U verricht wetenschappelijk onderzoek dat is gericht op het gezond maken en houden 

van het milieu. U onderzoekt milieuvraagstukken en probeert die op te lossen. 

Uw taken zijn onder andere: vakliteratuur bestuderen, onderzoeksvragen formuleren, werken me t 

wetenschappelijke methodes en modellen om antwoord te krijgen op onderzoeksvragen, 

onderzoeksassistenten inschakelen, met opdrachtgevers overleggen, onderzoeksresultaten 

publiceren en presenteren, wetenschappelijke artikelen schrijven.  

 



Rapportage voor Diana  Voorbeeld   VERTROUWELIJK 

© 2026 Testcentrum Groei  Pagina 47 van 58 

4 Klimatoloog (klimaatonderzoeker) 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 Als klimatoloog of klimaatonderzoeker bestudeer je het klimaat in een bepaald gebied en 

analyseer je klimaatveranderingen. Het klimaat is het geheel van de gemiddelde 

meteorologische metingen (zoals van temperatuur, windkracht en neerslag) over een 

periode van minimaal 30 jaar. Je onderzoek richt zich op bijvoorbeeld luchtsamenstelling, 

bodemsamenstelling of waterhuishouding (bronnen, meren, beken, rivieren, grondwater, 

zee). Meer specifiek kan het gaan om onderzoek naar gevolgen van 

klimaatveranderingen voor bijvoorbeeld de biodiversiteit in de Waddenzee, 

drinkwaterkwaliteit, zeewaterspiegel, aardbevingskansen, introductie van (voor Nederland) 

nieuwe soorten flora fauna enzovoorts. Je werkt bijvoorbeeld samen met een bioloog, 

geograaf, seismoloog, meteoroloog, landbouwkundige. 

Vanuit de bevindingen van klimaatonderzoek kun je advies geven over beleid, wetgeving, 

voorlichting, Een klimatoloog is meestal zelf een geograaf, meteoroloog of bioloog die 

gespecialiseerd is in het klimaat en klimaatveranderingen en de effecten daarvan op de natuur en 

op de maatschappij. 

Je werkt als klimaatonderzoeker bij een universiteit of wetenschappelijk instituut of als 

beleidsadviseur bij een ideële organisatie, overheidsorganisatie of multinational.  

De taken van een klimatoloog zijn onder andere: Onderzoek voorbereiden, veldwerk (observaties, 

proeven uitvoeren, lucht-, grond-, en watermonsters verzamelen), laboratoriumonderzoek, 

klimaatvoorspellingen berekenen, rapporteren en presenteren van onderzoek en 

onderzoeksresultaten, adviseren omtrent nieuw beleid. 
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5 Biotechnoloog 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Agrarische ondersteuning 

 Als biotechnoloog houd je je bezig met het veredelen (verbeteren van eigenschappen) 

van planten, het ontwikkelen van nieuwe levensmiddelen, het fokken van dieren, het 

(her)ontwikkelen van medicijnen (geneesmiddelen en vaccins). Je zorgt bijvoorbeeld dat 

maisplanten meer maiskolven of maiskolven van betere kwaliteit leveren of dat schapen 

meer melk geven. Je kunt ook planten of dieren beter beschermd maken tegen bepaalde 

ziekten, weersomstandigheden of bestrijdingsmiddelen. Ook op het gebied van 

waterzuivering, fermentatie en gisting kun je door beïnvloeding van micro-organismen 

met technieken de kwaliteit beïnvloeden of nieuwe producten ontwikkelen. 

Biotechnologie is in feite de integratie van biowetenschap met technologie. Het is een 

overkoepelende term waaronder bijvoorbeeld ook genetische manipulatie valt. Genetische 

manipulatie is dus een van de vele instrumenten van biotechnologie. Bij genetische modificatie 

wordt DNA rechtstreeks gemanipuleerd om de kenmerken van een organisme te veranderen. Een 

biotechnoloog die gespecialiseerd is in genetische modificatie noem je een Geneticus.  

Je werkt als biotechnoloog bij een universiteit, commercieel wetenschappelijk instituut,  

milieuadviesbureau,grote voedingsproducent, farmaceutisch bedrijf, academisch 

ziekenhuis,zadenproducent of andere organisaties. Daar werk je samen met bijvoorbeeld een 

bioloog, geneticus, botanica/botanicus, ethicus (ethische commissie), dierenarts en anderen. 

De taken van een biotechnoloog zijn onder andere: Veldonderzoek uitvoeren, 

laboratoriumonderzoek uitvoeren, DNA lezen, (her)ontwerpen en vervangen, micro-organismen 

(bacteriën, virussen, schimmels) onderzoeken, fermentatie-onderzoek (voor de gisting van bier en 

het maken van kaas). 

 

6 Cartograaf 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Praktisch 

 Sector: Transport en logistiek 

 Subsector: Zee-, binnen- en luchtvaart 

 U doet onderzoek om geografische kaarten te maken en themakaarten voor 

plattegronden en atlassen. Uw taken zijn onder andere: met opdrachtgever overleggen 

over het doel van de kaart, onderzoek verrichten, onderzoeksgegevens analyseren, 

schetsen maken en die uitwerken met behulp van een computergestuurd 

tekenprogramma (CAD) tot kaarten, cartografische tekenaars aansturen. 
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7 Bioloog 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch- 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 Als bioloog onderzoek je biologische processen en verschijnselen bij (levende en dode) 

organismen zoals mensen en andere zoogdieren, reptielen, planten, vissen, bomen, 

schimmels, algen enzovoorts. Specialisatie is voor een bioloog vrijwel onvermijdelijk 

omdat het werkveld zo ontzettend groot is. Voorbeelden van specialisaties zijn de 

ecoloog (ecosystemen), marine bioloog (zee), arachnoloog (spinnen) enzovoorts. Ook 

kun je je richten op bijvoorbeeld natuurbehoud, natuurbescherming, klimaatonderzoek, 

plantveredeling en nog veel meer. Je specialisatie kun je bereiken je door na de bachelor 

opleiding voor bioloog een aansluitende masteropleiding te volgen. Je werkt deels buiten 

en deels binnen in laboratoria en andere onderzoeksruimten. Jouw onderzoeksresultaten 

zijn belangrijk voor natuurbehoud, medische wetenschappen, onderwijs, dierenwelzijn en 

meer. 

Je werkt als bioloog bij wetenschappelijke instituten, universiteiten, overheden, bedrijfsleven.  

De taken van een bioloog zijn onder andere: Onderzoeksvraag bepalen met opdrachtgever, 

opzetten wetenschappelijk onderzoek, literatuuronderzoek, veldonderzoek (tellingen, monsters 

nemen), laboratoriumonderzoek (monsters analyseren), bestuderen onderzoeksresultaten, 

onderzoeksresultaten publiceren en presenteren, adviseren van organisaties.  

 

8 Dierenarts 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Mensgericht 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Veeteelt e.d. 

 Als dierenarts onderzoek en behandel je zieke of gewonde dieren. Je onderzoekt en 

behandelt ook dieren zonder klachten om gezondheid te optimaliseren en ziekten te 

voorkomen door bijvoorbeeld inentingen. Dieren die je behandelt zijn onder andere 

honden, katten en vogels, paarden, schapen en koeien. Je kunt je specialiseren in 

gezelschapsdieren, landbouwdieren (veearts), wilde dieren (dierentuin), paarden 

enzovoorts. 

Je werkt als dierenarts bij een dierenartspraktijk, dierenkliniek, veehouderij, farmaceutische 

organisatie of als zelfstandige. Maar je kunt ook werken in dienst van de overheid bijvoorbeeld bij 

de Nederlandse Voedsel- en Waren Autoriteit (NVWA) of het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport (VWS). Je werkt samen met bijvoorbeeld een dierenartsassistent (paraveterinair), 

bioloog en medewerker dierenambulance. 

De taken van een dierenarts zijn  onder andere: Diagnose stellen, inenten, steriliseren/castreren, 

röntgenfoto’s nemen, bloed afnemen en onderzoeken, scans maken, weefsel onderzoeken, 

opereren, verloskundige handelingen, euthanaseren, geneesmiddelen voorschrijven, eigenaren van 

dieren informeren en adviseren, leiding geven aan assistenten, apparatuur onderhouden, dossiers 

bijhouden, adviseren diereneigenaren en dierverzorgers, advisering en ondersteuning dierenasiel.  
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9 Meteoroloog 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 U bestudeert natuurkundige processen en verschijnselen in de aardatmosfeer. Dat doet u 

om weerberichten op te stellen, die belangrijk zijn voor het wegverkeer, de zee- en 

luchtvaart, land- en tuinbouw, recreatie, volksgezondheid en het grote publiek. 

Uw taken zijn onder andere: natuurkundige processen bestuderen zoals  luchtstromingen en 

hogedruk- en lagedrukgebieden en verschijnselen zoals  wolkenvorming, verdamping en straling in 

de atmosfeer, meetgegevens verwerken in computermodellen en berekenen, weersverwachtingen 

opstellen, luchtmonsters analyseren om meer inzicht te krijgen in het broeikaseffect of de 

voorspelbaarheid van het klimaat. 

 

10 Bouwkundig inspecteur 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Techniek, productie en bouw 

 Subsector: Bouw 

 U controleert bij nieuwbouwprojecten de bouwtechniek en de naleving van de bouw- en 

veiligheidsvoorschriften en bij bestaande woningen en gebouwen de staat waarin deze 

verkeren de bouw- en veiligheidsvoorschriften. 

Uw taken zijn onder andere: bestaande woningen inspecteren, bouwkundige staat vastleggen, 

bewoners adviseren, bouwprojecten begeleiden, projectplanning bewaken, rapportages opstellen, 

projecten evalueren. 

 

11 Botanica/Botanicus (Plantkundige) 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Gestructureerd 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 Als botanica/botanicus ofwel plantkundige onderzoek je dus allerlei soorten planten en 

hun leefomgeving. Je bestudeert ze bijvoorbeeld in een hortus botanicus; een tuin die 

speciaal ingericht is voor het verzamelen en bestuderen van planten. Hierdoor is er een 

wetenschappelijke vaststelling van soorten mogelijk, kunnen soorten tegen (bedreiging 

van ) uitsterving worden beschermd en kunnen zadenbanken worden opgezet voor het 

behoud van de betreffende soorten. Naast een wetenschappelijke doel heeft een 

botanische tuin ook een educatieve doelstelling. Scholen met leerlingen en natuurlijk ook 

volwassenen kunnen zo de planten ervaren en leren over de planten zelf, de ecologische 

waarde en de waarde van de planten voor de mens (voedsel, medicijnontwikkeling 

enzovoorts). Botanische tuinen zijn vaak gespecialiseerd in een bepaalde groep planten. 

Een tuin die gespecialiseerd is in bomen noem je bijvoorbeeld een arboretum. 

Je werkt als plantkundige bij een wetenschappelijk instituut, een hortus botanicus (botanische tuin) 

of universiteit. Daar werk je samen met bijvoorbeeld een botanisch analist, hovenier en anderen.  

De taken van een plantkundige zijn onder andere: Beheer van de collectie, verzamelen van 

soorten, inventariseren en beschrijven, bestuderen van de ontwikkeling, vorm en interne en externe 

structuur van planten, bestuderen van de plantcellen (cytologie/celleer/celbiologie), bestuderen 

van plantweefsel (histologie en anatomie), bestuderen van de processen in planten (fysiologie), 

contacten onderhouden met andere botanisten om kennis (en soorten) uit te wisselen.  
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12 Restaurator 

 Persoonstypes: Praktisch-Creatief-Onderzoekend 

 Sector: Handel en dienstverlening 

 Subsector: Commerciële dienstverlening 

 Als restaurator ben je een behoudskundige die is opgeleid in het onderzoek, de 

behandeling en de preventieve zorg van materieel erfgoed. Je bent vrijwel altijd 

gespecialiseerd binnen een restauratiediscipline zoals schilderijrestauratie of boeken. De 

betreffende kunstvoorwerpen (cultureel erfgoed) kunnen beschadigd zijn door 

ouderdom, brand, water of anders. Je bent deskundig op het gebied van restaurerende 

handelingen, oorspronkelijke vervaardiging en duurzame conservering. Naast specialisten 

voor de restauratie van boeken en schilderijen zijn er bijvoorbeeld de emaillerestaurator 

of de textielrestaurator. Restauratoren hebben bij grotere projecten vaak tevens een 

bemiddelende en/of coördinerende rol tussen de conserveringsspecialisten en de 

ambachtelijke specialisten. 

Je werkt als restaurator bij een museum, algemene instelling voor cultureel erfgoed of 

overheidsinstelling. Daar werk je samen met een conservator, behoudsmedewerker / medewe rker 

behoud en ambachtelijke specialisten zoals restauratieschilder, restauratiestukadoor enzovoorts.  

De taken van een restaurator zijn onder andere: in oorspronkelijke staat herstellen van cultureel 

erfgoed, bij elke specialisatie zijn er weer andere taken die men verricht zoals bij boeken: 

beschadigde en zwakke pagina&apos;s beplakken met dun Japans rijstpapier, pagina&apos;s met 

lijmstof impregneren, gaten vullen met nieuw (geschept) papier, bladen op volgorde leggen, 

katernen binden en naaien en in de band lijmen, beschadigde banden met perkamentpapier 

herstellen en nieuwe banden maken, bij schilderijen: kleurmetingen verrichten, paneel/doek 

restauratie, verfpigmenten onderzoeken en mengen, schilderen, contacten met 

erfgoedinstellingen/musea voor onderzoek, origineel handgereedschap gebruiken, foto&apos;s 

van verschillende fasen van restauratiewerkzaamheden maken, eindrapporten opstellen over 

restauraties, adviseren over de manier waarop bijvoorbeeld een schilderij moet worden behandeld 

en bewaard, prijsopgaven opstellen en coördineren en instrueren van het projectteam.  
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13 Regiohoofd (districtshoofd) bos- en natuurterreinen 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Ondernemend-Gestructureerd 

 Sector: Landbouw, natuur en visserij 

 Subsector: Natuur en milieu 

 Als regiohoofd ofwel districtshoofd bos- en natuurterreinen zorg je voor passend beleid 

voor de inrichting en het beheer van bos- en natuurterreinen. Je houdt rekening met 

landelijke en regionale wet- en regelgeving (inclusief subsidies), maar ook met bewoners 

en toeristen en onderzoeksresultaten van ecologen, biologen en anderen. Alles 

afwegende maak je een plan waarin staat hoe de natuurgebieden het beste kunnen 

worden ingericht en beheerd. Je geeft leiding aan regiobeheerders ( die onder andere 

boswachters aansturen) en aan  onderzoekmedewerkers. 

Je werkt in dienst van een de gemeente, een provincie, een organisatie voor natuur- en 

landschapsbeheer (bijvoorbeeld Stichting Gelders landschap) of een onderzoeksinstituut. Daar 

werk je samen met de regiobeheerder, bioloog, ecoloog, boswachter en anderen. 

De taken van een regiohoofd ofwel districtshoofd bos- en natuurterreinen zijn onder andere:  Wet- 

en regelgeving bestuderen, literatuur- en veldonderzoek bestuderen en/of (laten) uitvoeren, 

overleggen met eigenaars van bos- en natuurterreinen, overleggen met deskundigen en 

agrarische ondernemers (boeren), overleggen met bewoners over plannen of problemen rondom 

de bos- en natuurterreinen, onderzoeken van schade die wordt veroorzaakt door lucht-, water- en 

bodemverontreiniging, jaarevaluatie en beleidsaanbevelingen rapporteren aan het bestuur en 

leidinggeven aan medewerkers. 

 

14 Astronoom 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 U verricht wetenschappelijk onderzoek op het gebied van de sterrenkunde. U onderzoekt 

sterren en sterrenstelsels en verschijnselen die daaraan verwant zijn. 

Uw taken zijn onder andere: vakliteratuur bestuderen, onderzoeksvragen formuleren, werken met 

wetenschappelijke methodes en modellen om antwoord te krijgen op onderzoeksvragen, 

onderzoeksassistenten inschakelen, met opdrachtgevers overleggen, onderzoeksresultaten 

publiceren en presenteren, wetenschappelijke artikelen schrijven.  

 

15 Demograaf 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 U verricht wetenschappelijk onderzoek op het gebied van de demografie. U onderzoekt 

de statistische beschrijving van sociale en politieke verschijnselen of de kenmerken van 

volkeren. 

Uw taken zijn onder andere: vakliteratuur bestuderen, onderzoeksvragen formuleren, werken met 

wetenschappelijke methodes en modellen om antwoord te krijgen op onderzoeksvragen, 

onderzoeksassistenten inschakelen, met opdrachtgevers overleggen, onderzoeksresultaten 

publiceren en presenteren, wetenschappelijke artikelen schrijven.  
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16 Griffier rechtbank 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Mensgericht-Praktisch 

 Sector: Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Subsector: Rechtspraak 

 U verricht secretariële werkzaamheden tijdens een rechtbankzitting. 

Uw taken zijn onder andere: zitting voorbereiden, tijdens de zitting een verslag maken (dat de 

rechter gebruikt om een oordeel te vellen), na de zitting overleggen met de rechter, rechter helpen 

met het schrijven van de beslissing. 

 

17 Farmaceut 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Gezondheidszorg en welzijn 

 Subsector: Gezondheidszorg 

 U verricht wetenschappelijk onderzoek op het gebied van de farmacie. Het geneesmiddel 

en de patiënt staan in het onderzoek centraal. 

Farmacie is de wetenschap van de farmaca. De farmaceutische wetenschap houdt zich bezig met 

de werking van farmaca, geneesmiddelen en placebo&apos;s, en de invloed die ze hebben op 

mens en dier, in het bijzonder bij ziekte of klachten. 

Uw taken zijn onder andere: vakliteratuur bestuderen, onderzoeksvragen formuleren, werken met 

wetenschappelijke methodes en modellen om antwoord te krijgen op onderzoeksvragen, 

onderzoeksassistenten inschakelen, met opdrachtgevers overleggen, onderzoeksresultaten 

publiceren en presenteren, wetenschappelijke artikelen schrijven.  

 

18 Notaris 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Mensgericht-Onderzoekend 

 Sector: Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Subsector: Rechtspraak 

 U adviseert mensen en bedrijven over belangrijke afspraken die vaak financiële en 

juridische gevolgen hebben. 

Uw taken zijn onder andere: afspraken vastleggen in akten zoals testamenten, 

samenlevingscontracten of overdracht van een huis, registers beheren, overeenkomsten voldoen 

aan juridische eisen, akten ondertekenen, ingewikkelde juridische afspraken helder uitleggen, 

afspraken eenduidige formuleren. 
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19 Belastingconsulent (Belastingadviseur) 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Onderzoekend-Mensgericht 

 Sector: Handel en dienstverlening 

 Subsector: Financiële dienstverlening 

 Als belastingadviseur ofwel belastingconsulent weet je alles van belastingwetgeving en -

regelingen en geef je fiscaal en financieel advies aan organisaties of particulieren om 

belastingvraagstukken zoals een aangifte vennootschapsbelasting of aangifte 

inkomstenbelasting juist èn gunstig voor de opdrachtgever op te lossen. Dit beroep wordt 

ook wel (bedrijfs)fiscalist of fiscaal jurist genoemd als je vast bij een organisatie in dienst 

bent. Je hebt een fiscaal-juridische of fiscaal-economische studie gevolgd. Op 

masterniveau heb je vaak, zeker bij een grotere werkgever, een specialisatie, zoals 

particulieren, internationale handel, onroerend goed of Europees belastingrecht. 

Je werkt als belastingadviseur bij een belastingadviesbureau, een administratiekantoor, 

accountantskantoor of als zelfstandig belastingconsulent. Soms werk je via digitale 

toegangspoorten met organisaties waar je advies aan geeft, maar je gaat ook regelmatig nar de 

klant toe en onderzoekt en bespreekt dan op locatie de wensen of adviesvragen van de 

organisatie. 

De taken van een belastingadviseur zijn onder andere: Belastingaangiften (bijvoorbeeld omzet -, 

loon-, inkomsten- en vennootschapsbelasting) voorbereiden en indienen na akkoord, contacten 

onderhouden met cliënten, opstellen belastingrapporten, fiscale advisering 

bedrijfsvoering/projecten/investeringen/fiscale constructies/jaarrekeningen, contact onderhouden 

met de belastingdienst, belastingtechnische gevolgen van bepaalde activiteiten en transacties 

onderzoeken, terugvorderen belasting, bestuderen belastingwetgeving, belastingregelingen en 

overige relevante nationale of internationale afspraken, anticiperen op mogelijke fiscale problemen 

of kansen en overleg met een financieel controller, accountant en advocaat.  

 

20 Archivaris (archiefbeheerder) 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Media en communicatie 

 Subsector: Media 

 Als archivaris ofwel archiefbeheerder beheer je digitale en papieren documenten die niet 

actueel zijn maar wel belangrijk om te behouden. Je zorgt voor het op de juiste wijze en 

zo efficiënt mogelijk documenteren van informatie, zodat aan zowel de wettelijk 

verplichtingen, als aan de informatiebehoefte van klanten binnen en buiten de eigen 

organisatie wordt voldaan. Je bent als archiefbeheerder verantwoordelijk voor de 

inrichting, ordening en toegankelijkheid van het systeem. 

Je werkt als archivaris bij overheden (rijk, provincie, gemeenten: bijvoorbeeld een stadsarchief), 

musea, bibliotheken, grote commerciële organisaties, notariskantoren, advocatenkantoren, 

uitgeverijen, banken enzovoorts. De archivaris werkt samen met onder andere de archiefinspecteur 

en archiefmedewerker en met verantwoordelijken op het gebied van ICT beheer. 

De taken van een archivaris zijn onder andere: Fysiek en digitaal archief beheren, archivering 

automatiseren, documenten selecteren/beschrijven, thesaurus (trefwoordenlijst) beheren, 

archiefvernietiging coördineren, bewaartermijnen vaststellen, archiefonderzoek, 

informatiesystemen verbeteren, zoekmogelijkheden optimaliseren, knelpunten in informatie -

/archiefsystemen signaleren, gebruikersbehoeften inventariseren/onderzoeken, advisering aan ICT -

beheerafdeling, leidinggeven aan medewerkers, autorisaties (systeemtoegang èn 

documentbeveiliging) beheren, regels en richtlijnen opstellen voor het beheer van de 

informatiecollectie. 
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21 Archiefinspecteur 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Media en communicatie 

 Subsector: Media 

 Als archiefinspecteur houd je toezicht op het beheer, de verzorging en de systemen van 

fysieke en digitale archieven van gemeenten, provincies, waterschappen, politie en 

uitvoeringsorganen van gemeentelijke regelingen (bv gemeentelijk re-integratiebedrijven). 

Je werkt bij de overheidsorganisatie zelf of bij een gespecialiseerd bureau voor archiefinspectie. De 

archiefinspecteur werkt samen met onder andere de archivaris en archiefmedewerker en me t 

verantwoordelijken op het gebied van ICT beheer. 

De taken van een archiefinspecteur zijn onder andere: Archiefbeleid onderzoeken en beoordelen, 

planmatige inspecteren van het informatie- en archiefbeheer, het ontwikkelen van de 

informatiestrategie en het beleid, het adviseren aan betreffende (overheids)instanties ten aanzien 

van digitale archivering, het adviseren conform de Archiefwet, verordeningen en besluiten, het 

coördineren van planmatige archiefbewerkingstrajecten (waaronder overdracht en vernietiging), 

opstellen en onderhouden van modellen voor archiefbeheertaken. 

 

22 Chirurg 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Praktisch-Mensgericht 

 Sector: Gezondheidszorg en welzijn 

 Subsector: Gezondheidszorg 

 U onderzoekt en opereert patiënten op de operatiekamer (OK) of de afdeling 

Spoedeisende Hulp. 

Uw taken zijn onder andere: spreekuur houden op de polikliniek, diagnose stellen, patiënten 

informeren, patiënten opereren, patiënten na operatie zien, assistent-specialisten heelkunde 

begeleiden, wetenschappelijk onderzoek doen, lesgeven aan studenten en overleggen met 

huisartsen, collega&apos;s, specialisten (bijvoorbeeld internisten), verpleegkundigen, hulpverleners, 

laboratoriumpersoneel en (de familie van) patiënten. 
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23 Bibliothecaris (bibliotheekbeheerder) 

 Persoonstypes: Gestructureerd-Mensgericht-Onderzoekend 

 Sector: Onderwijs, cultuur en wetenschap 

 Subsector: Wetenschap 

 Als bibliothecaris ben je verantwoordelijk voor het organiseren van een bibliotheek. Je 

beheert de collectie boeken, naslagwerken, tijdschriften, videofilms en cd’s en zorgt dat 

deze op een klantvriendelijke manier beschikbaar worden gesteld aan gebruikers voor 

lezen/bekijken, kopiëren en/of lenen. Er zijn particuliere gebruikers (lidmaatschappen) en 

organisaties die gebruik kunnen maken van de diensten van de bibliotheek. Samen met 

de bibliotheekmedewerker zorg je ervoor dat alle verschillende soorten informatie 

overzichtelijk en toegankelijk is voor de gebruikers. Vaak is er op de bibliotheeklocatie een 

mogelijkheid om gebruikers de collectie te laten bekijken, om via een digitaal systeem te 

zoeken naar materiaal en om rustig te kunnen lezen, luisteren, bekijken of leren. Maar ook 

steeds meer diensten worden aangeboden via een internetportaal. 

Je werkt als bibliothecaris in een openbare bibliotheek, museum, informatiecentrum, educatieve 

instelling  (bv middelbare school of universiteit), wetenschappelijk instituut, zorgorganisatie, 

advocatenkantoor enzovoorts. Een verwant beroep is de mediathecaris die werkzaam kan zijn bij 

een muziekbibliotheek of -archief, filmarchief, muziekstudio, filmstudio. 

De taken van een bibliothecaris zijn onder andere: Op de hoogte blijven van actuele literatuur, 

recensies en andere ontwikkelingen, boeken, e-books, tijdschriftabonnementen aankopen, boeken 

e.d. registreren en beschikbaar maken, documenten verwerven, ontsluiten en presenteren, 

informatiebemiddeling, planning, organisatie en beheer van de bibliotheek, werving, planning en 

organisatie van bibliotheekactiviteiten zoals lezingen en cursussen, zoek- en bewaarsysteem 

ontwikkelen en optimaliseren, thesaurus (trefwoordenlijst) beheren, literatuuronderzoek 

(wetenschappelijke bibliotheek). 
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24 Risk analyst (Risico analist) 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Subsector: Veiligheid 

 Als risk analyst of risico analist onderzoek, benoem en becijfer je allerlei soorten risico’s. 

Met behulp van allerlei softwaremodellen en digitale tools onderzoek, analyseer je als 

risico analist de risico’s op bijvoorbeeld vernielingen, computerhacks, diefstal (roerende 

zaken, bedrijfsgeheimen enzovoorts), terrorisme, publiciteitsproblemen (reputatieschade), 

financiële problemen. Je kunt ook gespecialiseerd zijn in één van deze gebieden. Je 

adviseert en waarschuwt als risk analyst organisaties zoals overheidsinstellingen, banken, 

verzekeraars, transportbedrijven, energiebedrijven, telecombedrijven tegen allerlei interne 

en externe bedreigingen. 

Je werkt bij een grote organisatie (overheidsinstelling of multinational) of bij een adviesbureau als 

risk consultant en werkt samen met een risico manager. In sommige functies heb je beide 

beroepen in 1 dus zowel de taken rondom risico-analyse èn de taken risico-management. 

De taken van de risico analist of risk analyst zijn onder andere: Analyseren risicogebieden, maken 

impact-analyses, protocollen en procedures beschrijven ter voorkoming/verkleining van risico’s, 

ontwerpen risk-assessments, uitvoeren risk-assessments, uitvoeren compliance tests, monitoren, 

analyseren en voorspellen van risico’s, adviseren over mogelijkheden om veiligheid te vergroten of 

te waarborgen (risicobeleid) en eventueel taken rondom risicomanagement zoals een 

calamiteitenplan ontwerpen, protocollen en procedures implementeren in de organisatie en de 

verantwoordelijkheden integreren in teams en functies, pro-actief handelen bij 

calamiteiten/incidenten omtrent de risico’s van een organisatie. 

 

25 Beleidsmedewerker politieke en internationale betrekkingen 

 Persoonstypes: Onderzoekend-Gestructureerd-Ondernemend 

 Sector: Justitie, veiligheid en openbaar bestuur 

 Subsector: Openbaar bestuur 

 Als beleidsmedewerker politieke en internationale betrekkingen ontwikkel en evalueer je 

(overheids)beleid en ondersteun je beleidsuitvoering. Je bent specialist op het gebied van 

politieke en internationale betrekkingen. 

De taken van een beleidsmedewerker politieke en internationale betrekkingen zijn onder andere: 

ontwikkelingen signaleren, informatie verzamelen, onderzoek verrichten, beleidsplannen en - 

nota&apos;s schrijven, ideeën ontwikkelen en regelgeving ontwerpen, overleggen met 

betrokkenen (bijvoorbeeld overheidsinstanties, bedrijven, deskundigen en belangengroeperingen), 

adviseren over politieke en internationale betrekkingen. 
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Zo ga je verder 

 

De uitslag kan je verrassen. Laat het rapport een paar dagen liggen en lees het dan nog eens. Het 

is bij niemand zo dat alle beroepen in de lijsten aantrekkelijk zijn, en dat hoeft ook niet. Richt je 

vooral op de beroepen die je nieuwsgierig maken. Deze stappen kunnen helpen: 

 Kies drie tot vijf beroepen die je aanspreken, ook als ze lager in de lijst staan. 

 Zoek uit wat je in dat werk op een gewone dag doet, en welke opleiding erbij hoort. 

 Praat met iemand die het beroep uitoefent, of loop een dag mee. 

 Bezoek een open dag of meeloopdag van een opleiding die bij een van die beroepen past. 

 Bespreek de uitslag met iemand die je goed kent. Die herkent misschien dingen die jij zelf niet 

ziet. 

 

Op www.testcentrumgroei.nl vind je meer informatie over beroepen en sectoren. We wensen je 

veel succes met je keuze. 


